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TITULO | ]
GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

CAPITULO 1
DEFINICION, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulol. Definicién. El pacto de convivencia es un documento institucional que contiene los
acuerdos que regulan la convivencia social de los integrantes de la comunidad educativa,
materializados en principios, procedimientos, deberes, derechos, estimulos, acciones
correctivas, infracciones, sanciones y espacios de participacion democratica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El pacto de convivencia esta dirigido a estudiantes, a padres
de familia, docentes, directivos docentes, personal administrativo y servicios generales de la
institucion educativa Valparaiso.

Articulo 3. Naturaleza. La Institucion Educativa Valparaiso, se encuentra ubicada en el
municipio de Valparaiso.

Nombre INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO
Creacion Decreto 000251 de Julio 1/2003
Direccion Calle 8 carrera 5 esquina
Teléfono 3103187904

Caracter Oficial

Jornada Mafiana

Calendario A

Cdédigo DANE 183860000625

NIT 891190411-0

Correo Electrénico ineduval@hotmail.com
Representante Legal MONICA DEL PILAR ORTIZ
Niveles Primaria, Basica Secundaria,

Media técnica y Educacion por Ciclos

Sedes Tirso Quintero
Omar Gémez Chavez

Articulo 4. Fuentes Legales. La elaboracion y adopcion del presente pacto de Convivencia de
la Institucion Educativa Valparaiso se fundamenta bajo la siguiente normatividad:

1. La Constitucién Politica de Colombia de 1991. Titulo | De los principios fundamentales, en
cumplimiento de sus articulos 26, 27, 67, 68, 69, y79.
2. Nueva Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994, Articulos 73, 97 y 144,


mailto:ineduval@hotmail.com
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Decreto 1860del 3 de agosto de 1.994; en sus articulos 14, 15, 16, 17, 19, 23C, 25A y 28.

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

Decreto 2150 de 1995

Decreto 2737 de 1989 en su articulo 315

Decreto 2277 septiembre 1979, Estatuto Docente

Decreto 1278 de 2002, Codigo Disciplinario Unico

Ley 200 de agosto de 1995

10. Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia

11. Ley 12 de enero 22 de 1991; Declaracion de los Derechos del Nifio

12. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013; Sistema de Convivencia Escolar.

13. Pacto de Convivencia que rige hasta la fecha.

14. Decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013; por el cual se reglamenta la ley 1620 de
marzo 15 de 2013.

15. Decreto 2737 de noviembre 27 de 1989, por el cual se expide el codigo del menor

16. Guia pedagogica para la convivencia escolar No. 49 del Ministerio de Educacion Nacional

17.Decreto 1421 de agosto 29 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educaciéon
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad y talentos excepcionales.

18.Lay 1801 de Julio 29 de 2016, por el cual se expide el codigo nacional de policia y
convivencia

19. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del sector educacion.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Articulo 5. Acuerdo de modificacion y aprobacién del pacto de convivencia por parte del
consejo directivo.

ACUERDO No. 03
DIA: 20 MES: 04 ANO: 2023

Por el cual se modifica y aprueba el Pacto de Convivencia de la Instituciéon Educativa Valparaiso,
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y que éste contiene los acuerdos de la comunidad
educativa y garantiza la ruta del debido proceso para el cumplimiento de las obligaciones y de los
derechos de todos sus miembros.

En uso de las facultades conferidas por el Art. 87 de la Ley 115/94, el Art. 17 del Decreto 1860/94, el
Art. 18 de la Ley 1620/2013 y los Art. 1, 28, 29 y 30 del Decreto 1965/2013, la rectora de la
Institucion Educativa Valparaiso y Presidente del Consejo Directivo, y
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CONSIDERANDO:

1. Que la institucién educativa debe elaborar y aplicar un pacto de convivencia como parte
integral del PE], el cual debe estar en concordancia con los principios definidos en este tltimo.

2. Que el Pacto de Convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccidon y convivencia entre los mismos y sefiala el debido
proceso que se debe seguir ante el incumplimiento del mismo, segun los acuerdos
establecidos entre sus miembros.

3. Que, de conformidad con la normatividad vigente, el pacto de convivencia debe definir los
criterios, parametros, procedimientos, acuerdos, reglas o normas para el uso y
comportamiento relacionado con:

a.

b.

El respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizaciéon y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo.

La resolucion de los conflictos individuales o colectivos que se presenten en la institucidn,
los cuales deben incluir instancias de diadlogo y de conciliacion, bajo los principios de
oportunidad y justicia.

La conducta y comportamiento de los miembros de la comunidad educativa para garantizar
el mutuo respeto, asi como la definicion de claros procedimientos para formular las quejas
o reclamos al respecto.

d. Las recomendaciones y precauciones necesarias para el cuidado del ambiente escolar.

La presentacidn personal para evitar la discriminacion de los estudiantes debido a razones
de apariencia.

La higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud.

Las estrategias integrales necesarias para la prevencién al uso de sustancias psicotrépicas
y otras actividades ilicitas, la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

La eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los
demas estamentos del gobierno escolar previstos en el Decreto 1860/94, que debe incluir
el proceso de eleccidn del personero de los estudiantes.

El uso y regulacion de la sala de informatica, la biblioteca escolar, los dispositivos
electronicos, medios y tecnologias informaticas de uso pedagégico, tanto de la institucion
como los de propiedad de los estudiantes, asi como también de otros espacios y recursos
escolares.

La definicion e inclusion de la ruta de atencion integral y los protocolos necesarios para el
tratamiento y las sanciones aplicables a las faltas disciplinarias y la no observancia de los
acuerdos de convivencia, incluyendo el derecho a la defensa; ademas de la incorporacion
de las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley 1620/2013, sobre
los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencion y atencidon de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
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k. El funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién con que cuenta la institucién
para que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion de los
miembros de la comunidad educativa.

. La definicidn y escogencia de los materiales didacticos de uso general, los libros, los
uniformes, y todos aquellos elementos necesarios para la prestacion del servicio educativo.

Que el objeto del Pacto de Convivencia es proveer los principios reguladores de convivencia,
procedimentales, culturales y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos
contemplados en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la elaboracion de los ajustes
al presente Pacto de Convivencia, las cuales han sido aprobadas por el Consejo Directivo.
Que el Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para incorporar en
el Pacto de Convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

Que el Pacto de Convivencia, de acuerdo con el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que los
pacto es de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Que el Art. 144 de la Ley 115/94 y el Art. 23 del Decreto 1860/94, establecen como funcién
del Consejo Directivo la adopcion del Pacto de Convivencia de conformidad con la
normatividad legal pertinente,

RESUELVE:

Aprobar la reforma del Pacto de Convivencia y todo lo que éste contiene.

Publicar el texto completo del Pacto de Convivencia y realizar la promociéon entre sus
miembros a través de los medios de comunicacién interna, de los distintos 6rganos del
gobierno escolar y las diferentes instancias de participacién, de manera que sea ampliamente
conocido por toda la comunidad educativa y en particular por estudiantes, padres y madres
de familia y acudientes.

Adoptar como Pacto de Convivencia todo lo que en él esta contenido, el cual debera ser
respetado y acatado por todos los miembros la comunidad educativa, sin excepcion.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Pacto de Convivencia, el cual entra a regir a
partir de la firma de este acuerdo y hasta cuando este consejo directivo no determine lo
contrario, y que sera responsabilidad de todos los estamentos de la comunidad educativa
actuar conforme a lo establecido en el mismo.

10



INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO
Creada Mediante Decreto 000251 de Julio 1/03
Articulada con el SENA Resolucion 00263 de marzo 5/13
TECNICA EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NIT: 891190411-0 NID: 183860000625.

5. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias; el presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicidn.

Para tal efecto se firma en Valparaiso, a los 20 dias del mes de abril de 2023.
Publiquese y cimplase

ORIGINAL FIRMADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. Objetivos.

La Institucién Educativa Valparaiso tendra los siguientes objetivos sefialados en el articulo 13 de la
Ley General de Educacion:

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos, el desarrollo integral de
los educandos, mediante acciones estructuradas encaminadas a:

1. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes.

2. Proporcionar una sélida formacion ética y moral y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos.

3. Fomentar en la Institucion Educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacién y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad.

4. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respecto por la equidad de
los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y
responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.
Formar una conciencia Educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

© N o O

Ademas, son objetivos institucionales de convivencia escolar:

1. Fomentar el espiritu de autonomia y liderazgo basado en la transformacién de las
personas, por medio del conocimiento, acercandolos a la armonia, tolerancia, confianza,
solidaridad y sentido de pertenencia dentro del respeto de los derechos humanos y
convivencia ciudadana (Ley 1620 de 2013).
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2. Promover el desarrollo ambiental, social, comunitario y humanitario, fortaleciendo el
ejercicio de la convivencia ciudadana, a través de proyectos pedagogicos que promuevan
la democracia, la tolerancia, la justicia, la equidad de género, los derechos humanos y el
respeto de las caracteristicas de las personas especiales.

3. Formar estudiantes integrales en el desarrollo y aplicacion de los derechos humanos, la
educacién sexual, y la prevencion de la violencia escolar. (Ley 1620 de 2013).

4. Involucrar al padre y madre de familia o acudiente, sobre la corresponsabilidad en el

proceso formativo del educando, promocién de la convivencia escolar, la educacion para

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y

adolescentes

Ofrecer las garantias necesarias para el debido proceso disciplinario y académico.

Exaltar la importancia del conocimiento y la aplicacion del debido proceso, la mediacion,

las rutas de atencion integral y respectivos protocolos como estrategias de resolucion de

conflictos.

7. Desarrollar el sentido de pertenencia e identidad como estudiantes de la IE Valparaiso y
como habitantes del municipio de Valparaiso

o o

Articulo 7. Obligaciones especiales de las instituciones educativas (Art 42, Ley 1098 de
2006).
Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes

obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica de la Institucion
Educativa.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagogica y
psicoldgica.

7. Respetar, permitir, fomentar la expresion, el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusién de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

12



INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO
Creada Mediante Decreto 000251 de Julio 1/03
Articulada con el SENA Resolucion 00263 de marzo 5/13
TECNICA EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NIT: 891190411-0 NID: 183860000625.

10.Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueologico nacional.

11.Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros

12.Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 8. Obligacion éticay fundamental de los Establecimientos Educativos (Art 43,
Ley 1098 de 2006).

Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demés
compafieros y de los profesores.

3. Establecer en su pacto es de convivencia los mecanismos adecuados de cardacter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion verbal, gestual, relacional.
fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nif@s y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nii@s con talentos
excepcionales o discapacidad.

Articulo 9. Obligaciones complementarias de la institucién educativa (Art 44, Ley 1098 de
2006).

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en
general pondran en marcha mecanismos para:

1. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacibn econdmica y
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

2. Garantizar a los niflos, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
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3. Proteger eficazmente a los nifios, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

4. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

5. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso
y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

6. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

7. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y
la vida en pareja.

CAPITULO 2
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 10. Visién Institucional

la institucidn educativa Valparaiso, se propone para el afio 2027 contar con una infraestructura adecuada que permita
prestar un servicio educativo de calidad a los nifios, nifias y adolescentes; orientado a formar nuevos lideres en el
programa asistencia administrativa, que sean capaces de transformar lo politico, lo ético, lo econémico y lo socio cultural
del municipio y la region amazonica, en busca de un nuevo ciudadano, una nueva sociedad y un nuevo pais

Articulo 11. Mision institucional.

La institucién educativa Valparaiso, ubicada en el municipio de Valparaiso Caqueta, educa y forma integralmente a
nuestros nifios, nifias y jovenes; para la paz, la cultura, la democracia, el futuro, el trabajo, el desarrollo cientifico y
humanistico, ofreciendo un servicio publico educativo de calidad desde el nivel preescolar hasta el grado undécimo, en la
modalidad comercial con técnica en asistencia administrativa, programa articulado con el SENA.

Articulo 12. Valores Institucionales

1. Respeto: Aceptar las diferencias y los limites, solo asi construimos la convivencia social.

2. Tolerancia: Reconocer al otro tal como es, es permitirle que me reconozca y me acepte
tal como soy.

3. Perseverancia: Es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a un buen término
las cosas que emprendemos.

4. Responsabilidad: Cumplir dia a dia los objetivos propuestos, en pro de alcanzar las
metas fijadas que me permite crecer.
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5. Esfuerzo: Animarse para alcanzar metas, venciendo dificultades teniendo en cuenta el
bien propio y el de los demas.

6. Compromiso: Asumir con eficacia y eficiencia todas aquellas labores y obras que hacen

crecer la institucion y nos acercan al cumplimiento de nuestros propoésitos.

Honestidad: Es vivir en la justicia, la rectitud y la honradez.

Solidaridad: Sentido de pertenecia a la sociedad que inclina al hombre a sentirse unido

a sus semejantes y a la cooperacion con ellos.

9. Sentido de pertenencia: Es querer el entorno, valorar y amar el espacio vivido.

© N

CAPITULO 3
SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Articulo 13. Escudo

Significado. Un libro abierto a la ciencia, al conocimiento y a la investigacion donde se soportan
tres columnas que simbolizan las tres Sedes Educativas: Concentracion Tirso Quintero, el
Instituto Omar Gomez Chavez y el Colegio Padre Camilo Torres con la llama encendida en la
parte superior como la luz que guia el trasegar que genera la invaluable labor educativa enfocada
hacia el mejoramiento continuo, a la integralidad, a la educacién permanente para la vida, por la
defensa de la naturaleza, iluminando siempre el presente y futuro de nuestro pueblo, comunidad
y region Amazonica. El doble circulo formado por una cinta de color rojo lleva a cada lado una
rama de laurel que simboliza el esfuerzo, el sacrificio, la entrega y la victoria que debe fortalecer
y mantener la institucion Educativa en todos los eventos y actividades que se participe a nivel
local, regional y Nacional. En la base una cinta entrelazada de color verde va el nombre de
nuestro Pueblo VALPARAISO (elabor6 Prof. Lic. HUGO BENANCIO PATINO (Qepd) Julio de
2004.)

Articulo 14. Himno.

Una llama radiante se mira
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en el cielo INEDUVAL fulgir,
son valores que alumbran el camino
del joven que quiere surgir.

Oh libro de saberes silencioso
gue nos brinda un mundo mejor
insignia de todos los tiempos
fortuna que se guarda con honor.

Bajo el lema generoso construye

El Ineduvalista su gran ideal,

Formar ciudadanos de bien,

Que amen su raza, su tierra, su hogar.

CORO: Una llama radiante se mira.......

Es Ineduval morada de saberes,
Constructora de hombres de bien,
Delineas en el alma del joven

Un poema al ser y al querer.

Entre laureles de hojas perennes

Te encuentras oh colegio entre la gloria
Ondeas cual corona triunfal

Un simbolo a quienes quieren progresar.

CORO: Una llama radiante se mira.......

Autor: Carlos Mario Betancur
Musica y arreglos: Mario Alexis Betancur
Julio 4 de 2020
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Articulo 15. Bandera

Significado. Representa a la institucién desde 1976, fruto del trabajo colectivo de alumnos y profesores quienes,
interpretando los ideales de la Institucidn y su proyeccion comunitaria, les dieron los siguientes significados a los
colores:

BLANCO: En forma de triangulo: paz, pureza, honestidad.

VERDE: Esperanza, vegetacion, regocijo e interés.

ROJO: Esfuerzo, valentia, sacrificio, pujanza.

Articulo 16. Imagen representativa y Slogan.

Slogan

"Compromiso, calidad y excelencia”
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CAPITULO 4
ADMISION, MATRICULA Y PERMANENCIA

Articulo 17. Admisién, ingreso y permanencia en la institucién.

La Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores
de la cultura.

Los requerimientos de renovacion y matricula de estudiantes seran los mismos que sefiale la
Secretaria de Educacién Departamental para el nivel correspondiente, mediante acto de
resolucion de matricula, de acuerdo a lo planteado en este documento la rectoria expedira una
resolucién Rectoral adoptando el proceso y sus procedimientos.

La Institucién Educativa asignard el cupo a quien lo solicite en concordancia con lo estipulado en
el pacto de convivencia de la institucion educativa (articulo 20) y la disponibilidad de cupos
existentes de acuerdo a los convenios interinstitucionales y la capacidad fisica del plantel.

Articulo 18. Matricula.

Es el acto por medio del cual se formaliza la vinculacion del estudiante a la Institucion y la
prestacion del servicio Educativo desde el momento de su ingreso hasta su cancelacién, siendo
renovada cada afio.

e Para estudiantes activos: se realiza actualizacion de datos a través del cual entre otros se
indaga al acudiente sobre la continuidad del estudiante en la institucion educativa, de ser
afirmativo se diligencia la respectiva reserva de cupo. En hora y fecha sefialada acorde a
cronograma de proceso de matricula, se lleva a cabo la renovacion de la misma, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos académicos. Para los estudiantes que no
hayan renovado su matricula en las fechas estipuladas, se procede a realizar el respectivo
traslado previa solicitud del acudiente.

e Para estudiantes nuevos: Se citan a los acudientes acorde a cronograma institucional, se
verifica cumplimiento en documentacion y se procede a hacer la matricula.

Articulo 19. Requisitos de matricula

Ficha de matricula acumulativa

Fotocopia del documento de identidad (Registro Civil, Tarjeta de Identidad o Cedula de
Ciudadania).

Fotocopia del documento de identidad de los Padres.

Fotocopia de la ficha del Sisben actualizada.

Copia del carnet de vacunas para grado preescolar.

Certificados de estudio afios anteriores y/o notas a la fecha del retiro realizados en otra
institucion.

VVVYV VY
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» Estar debidamente retirado del Simat.

» Soportes de las siguientes situaciones si aplican: carta de desplazados, soportes de
necesidades educativas especiales, prescripciones médicas, constancia de cabildo
indigena o grupo étnico al que pertenece.

» Fotocopia legible del observador del estudiante para alumnos nuevos y trasferidos.

Paragrafo 1. Los alumnos antiguos deben presentar el boletin de calificaciones y paz y salvo
del afio anterior.

Paragrafo 2. La Institucion Educativa se reserva el derecho de verificar la informacion
presentada por el aspirante, cualquier fraude o inconsistencia, lo inhabilita para formar parte de
la Institucion Educativa.

Paragrafo 3. La atencién de estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la
participacion deben presentar el respectivo soporte médico para el registro en el SIMAT, debe
reposar el soporte en la ficha de matricula y se debe realizar el PIAR si asi lo amerita.

Paragrafo 4. Los padres y/o acudientes tienen la libertad de escoger el tipo de educacion para
sus hijos, por lo tanto, al ser matriculados aceptan el PEI de la institucion.

Articulo 20. Compromisos de matricula.

e Al momento de la legalizacion de la matricula, padres de familia, acudientes y estudiantes
se comprometen a cumplir con este pacto de convivencia escolar

e Los padres de familia que por casos especiales soliciten cupo por transferencia
institucional, deberén presentar reporte de los conceptos a la fecha, tener ficha del Sisben
y comprometerse a ponerse al dia en los avances académicos, en caso de traer
asignaturas o areas con deficiencia, la Institucién programara en un plazo méaximo de 15
dias las respectivas actividades de superacion.

e En el acto de matricula se informara que ante la inasistencia del padre, madre o acudiente
a dos citaciones hechas por parte de Docentes, Coordinador(a), Comité de Convivencia
Escolar o algin miembro del Gobierno Escolar, la institucién procedera a reportar el caso
a la entidad competente (Comisaria de familia, ICBF) por considerarlo un posible caso de
vulneracion de derechos del menor (ley 1098 de 2006), (Ley 1801 de 2016), de todas
formas los acudientes, firmantes de la matricula deberan acudir a los talleres de
orientacion escolar o psicoldgica que la Institucion programe

Articulo 21. Permanencia en la institucion educativa.
El estudiante es aceptado por la Institucion hasta su retiro voluntario o hasta cuando su padre o

acudiente considere la desvinculacion de su hijo en la Institucion y cancele la matricula teniendo
en cuenta sus compromisos estipulados en el presente Pacto de Convivencia, o también cuando
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agotado el debido proceso se opte, a nivel Institucional por la cancelacién de la matricula y la
exclusion de la Institucion.

Articulo 22. Retiro Voluntario de la Institucion.

Para adelantar este acto se requiere:

1.

2.
3.

Presentacion del Padre, madre de Familia y/o acudiente u otra persona con la debida
autorizacion por escrito del representante legal.

Presentar paz y salvo con todas las firmas requeridas.

Adelantar tramite de la misma ante la secretaria de la Institucion, previa autorizacion del
Rector, el cual informara al Coordinador General y este a los docentes.

Previa solicitud el alumno serd liberado del Programa Simat.

CAPITULO 5
POLITICAS INSTITUCIONALES Y ACADEMICAS

Articulo 23. Uniformes.

El uniforme tiene una intencién formativa, contribuye a fortalecer el sentido de pertenencia, es
una muestra de organizacion Institucional, fortalece la identidad del joven y el nifio en el grupo,
ademds es una estrategia de ahorro y evita la discriminacion econémica.

» Uniforme diario para hombres

Pantalon clasico azul, camibuso blanco, conservandolo por dentro del pantalon, correa negra
y zapato negro colegial con sus respectivas medias blancas (No se admiten medias tobilleras
ni taloneras)

Por comodidad, seguridad y uniformidad, se prohibe el uso de aretes, pircing, cadenas y
pulseras exageradas, gorras, cabello largo y/o pintado, uiias largas, ni pintadas, junto con
otros aditamentos que no se consideran parte del Uniforme.

» Uniforme para las mujeres:

Falda color azul segun modelo, y exactamente sobre la rodilla, camibuso o blusa blanca,
medias blancas a la altura de la pantorrilla (No se admiten medias tobilleras ni taloneras),
zapato negro colegial.

» Uniforme de Educacion Fisica paratodos:
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camisilla blanca, camibuso azul claro, sudadera azul y pantaloneta segun color y modelo
para Educacion Fisica y tenis colegial blanco con medias blancas y/o azules (no se
admiten medias tobilleras ni taloneras).

La camisilla blanca es de uso exclusivo para la clase de educacion fisica, terminadas las
practicas se deben colocar nuevamente el camibuso azul (se prohibe el uso de camisillas,
blusas y busos de otro color).

Los aditamentos complementarios como moifas, ganchos, sujetadores de cabello no
deben ser exagerados y preferencialmente de color blanco, negro o azul. Por comodidad
y seguridad se prohibe el uso de aretes con ganchos y de tamafio exagerado, piercings,
cadenas, pulseras y otros.
Se prohibe el maquillaje en todas sus formas.
Paragrafo 1: En caso de embarazo las nifias utilizaran el uniforme estipulado hasta que
las circunstancias lo permitan, luego utilizaran una batola azul combinada con camibuso
0 blusa blanca de tal forma que se asemeje al uniforme

» Uniforme paralos alumnos de la media técnica SENA

Deberan portar en los dias sefialados o que se les fije, el uniforme exigido por el SENA'y
Su respectivo carné visible para las clases o practicas.

» Uniforme para actos de graduacién
Los alumnos y alumnas que finalizan el grado 11, se presentaran a la ceremonia con la

toga institucional que es un elemento tradicional y como opcién el uniforme de diario para
esta clase de eventos importantes y solemnes.

Articulo 24. De los horarios

PREESCOLAR

PROFESORES 6:30 A.M. A12:30 M.
ALUMNOS 7:00 A.M A 11:30 AM.
EDUCACION BASICA PRIMARIA (PRIMERO A TERCERO)
PROFESORES 6:30 AM A 12:30 M.
ALUMNOS 7:00 A.M A 12:30 PM.

EDUCACION BASICA PRIMARIA (CUARTO Y QUINTO)
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PROFESORES 6:30 A.M A 12:30 PM.
ALUMNOS 6:30 A.M A 12:00 M.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA 6:30 AM A 1:00 P.M.
EDUCACION MEDIA TECNICA 6:30 A.M A 1:00 P.M.

3:00 P.M A 6:00 P.M

Pardgrafo 1. Las actividades complementarias, desarrollo de proyectos, actividades de
superacion, reuniones y otras se realizaran en horario de la tarde de 3:00 P.M a 5:00 P.M.

Paragrafo 2. A los/as Estudiantes que acumulen TRES (3) llegadas tarde sin justificacion a la
Institucidn, se anotara la observacion pertinente en el observador; si vuelve a reincidir seran
citados con sus padres en primera instancia por el docente titular, en segundo lugar, por el/la
Coordinador/a y en dltimo término por el Rector, quien dara el tramite de acuerdo a las
situaciones tipo Il.

Paragrafo 3. Después de transcurridos 15 minutos del horario establecido por la Institucion, no
se permitird el ingreso. Los estudiantes que llegan en este periodo, no podran ingresar a la
primera hora de clase, haran un trabajo social, orientado por el (la) coordinador (a), o el
Orientador/a Escolar.

Articulo 25. Servicio Social

El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Esta reglamentado por el Ministerio
de Educacién Nacional con caracter de obligatoriedad, segun lo dispuesto en el espiritu de las
siguientes normas vigentes: Ley 115 de 1994, Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y
la Resolucion 4210 de 1996 que dice: En el Pacto de Convivencia deberan establecerse
expresamente los criterios y las reglas especificas que deberan atender los educandos, asi como
las obligaciones del establecimiento educativo, en relacion con la prestacion del servicio aqui
regulado”.

Los Estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio contemplado por la Ley durante el grado

noveno de Educacién basica secundaria con los siguientes lineamientos:

Su intensidad minima es de 80 horas de trabajo, debidamente certificadas.

Los estudiantes deben de tener una presentacion personal limpia y pulcra.

Puede ser asignado directamente por la Institucion Educativa a solicitud del estudiante.
El estudiante debera presentar el Servicio Social Estudiantil, en la Institucion Educativa u
otras entidades municipales segun la necesidad.

La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplira de manera adicional al tiempo
prescrito para las actividades pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales,
deportivas, y sociales de contenido educativo.

rwn P
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6. La prestacion del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion
del titulo de Bachiller.

7. Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones: Completar tres

fallas sin excusa justificada. Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado. Irrespetar

a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacién en funcion de su Servicio Social.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.

Incumplir el Pacto de convivencia de la Institucion donde se encuentre prestando su

Servicio Social.

El Servicio Social es valido aun cuando haya perdido el Grado.

El Estudiante que sin causa justificada se retire 0 sea excluido, debera reiniciar su Servicio

Social, previa asignacion de éste por parte de la persona responsable.

©

Paragrafo 1. La Institucion Educativa brindara los soportes, pedagodgicos y administrativos
necesarios que requieran los estudiantes para prestar el Servicio Social Estudiantil en las
condiciones y requerimientos de cada uno de los proyectos pedagogicos por desarrollar.
Igualmente establecera mecanismos administrativos y pedagogicos para que los profesores de
la Institucion Educativa puedan atender las tareas y funciones de asesoria, orientacion y
asistencia a los Estudiantes en el desarrollo de sus proyectos

CAPITULO 6
CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y REPROBACION

Articulo 26. Tipos de evaluacion

La institucion educativa Valparaiso realiza la evaluacién teniendo en cuenta los siguientes tipos de
evaluacion:

» Evaluacion Diagnostica: Antecedentes basicos que el docente necesita tener en cuenta antes
de realizar cualquier actividad; la evaluacion deberd llevarse a cabo al inicio de los periodos o de
cada unidad temética.

» Evaluacién Formativa: Evidencia acerca de los progresos alcanzados por el alumno; debe
focalizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de elaboracién de conocimiento,
valora las conductas intermedias del alumno para descubrir como se van alcanzando parcialmente
los logros propuestos. Se debe adelantar en cada momento del proceso.

» Evaluacién Cuantitativa: Es un proceso en el que se busca:

-Valorar individualmente cada uno de los procesos desarrollados por el estudiante, evidenciados
en los diferentes instrumentos de evaluacion.

- Certificar que se han alcanzado las competencias propuestas.

- Recapitulacién o integraciéon de las unidades tematicas de aprendizaje sobre los que se ha
trabajado a lo largo del periodo o afio lectivo.

» Evaluacion Integral Final: Es el valor numérico que retne en un solo todos los juicios de valor
emitidos durante el desarrollo del proceso de construccidn o reelaboracion del conocimiento de
cada uno de los alumnos.
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El proceso referente a cada una de las fases, pretende formular un juicio de valor sobre las conductas del
estudiante, después de unas pruebas e interpretacion previas. Dicho juicio o concepto valorativo
desempefia diferentes papeles: sera un antecedente del alumno en la evaluacion diagndstica; un
indicador de sus progresos o deficiencias en la evaluacién formativa y un elemento de certificacion de los
logros y competencias del periodo o afio lectivo que alcanzé en la evaluacion cuantitativa.

Articulo 27. Formas para evaluar los aprendizajes de los estudiantes

1. Autoevaluacién. El mismo alumno a partir de su proceso personal alcanzado y de su grado de
apropiacion de nuevos saberes, competencias y la construccion o reformulacién de nuevos
conocimientos contrastados con el desempefio en el &rea correspondiente y su percepcion
personal del nivel de apropiacién alcanzado.

2. Coevaluacion. Mediando el docente y en una interlocucién con los pares de su grupo se evalla
la percepcion de los otros compafieros frente a la construccion y apropiacién de conocimientos y
competencias por parte de cada alumno del grupo.

3. Heteroevaluacion. Corresponde a la valoracién de la percepcién del docente frente al proceso de
construccién del conocimiento y el alcance de logros y competencias protagonizado por cada
alumno.

4. Evaluacién Cuantitativa. Es la valoracion asignada al conjunto de instrumentos de evaluacion
desarrollados y presentados por el alumno a lo largo del desarrollo de una unidad teméatica o del
proceso de evaluaciéon formativa o cualitativa.

5. Valoracién Integral Final. Corresponde a la sumatoria de los anteriores, de acuerdo a la escala
de valoracion de desempefios establecidas:

- Autoevaluacion =5%

- Coevaluacion =5%
- Heteroevaluacion = 90%

Paragrafo 1. Cuando los estudiantes no presentan un trabajo su nota sera N.P es decir no tendra Nota,
y su equivalencia es 0 (cero).

Articulo 28. Promocién anticipada de grado

Finalizando el primer periodo los estudiantes que demuestren un Desempefio Superior en cada
area seran promocionados al grado siguiente. La promocion anticipada de grado se hara en los
grados Pre Escolar, Basica Primaria y Secundaria.

Requisitos para la promocion anticipada:

» Su desempefio académico en el primer periodo debe ser superior en cada area.
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» Haber asistido por lo menos al 90% de las clases.

» El Comportamiento; debe ser superior.

» Aceptaciéon por parte del alumno y el padre de familia
» Proceso para adelantar la promocion anticipada:

Se aplicara el procedimiento previsto en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009

Articulo 29. Promocién anual.

Esta se realiza al finalizar cada afio lectivo de acuerdo a los niveles de logros y competencias
alcanzados y planteados en el Plan de Estudio de cada asignatura con base en el quinto informe
final. Todo alumno que curse Educacién Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica
para tener derecho a la promocion en el siguiente grado, debe alcanzar en todas las asignaturas
un promedio minimo final de TRES (3.0). Se incluye en esta promocién todo lo relacionado con
el proceso de articulaciéon con el SENA.

Paragrafo 1. Es obligatorio cumplir con todo el Plan de estudio académico establecido por la
Institucion, incluyendo las asignaturas del SENA.

Articulo 30. Superaciones

Las superaciones para los desempefios bajos, se haran durante el respectivo periodo en el
momento en que éstas se presenten. Para los estudiantes que tengan competencias o
actividades pendientes en algunas asignaturas por inasistencia, tendran 8 dias habiles para
ponerse a Paz y Salvo; siempre y cuando haya justificado la ausencia a las clases. Los alumnos
que no se presenten a las respectivas actividades de superacion previamente planeadas y
concertadas; el docente dejara constancia de su inasistencia o renuencia y asi se lo hara conocer
a la respectiva Comision de Evaluacion o Promocion a través de los Coordinadores. Salvo
justificaciones en casos especiales, éstas se consideraran y se tendran en cuenta.

Si las dificultades persisten; se dejara constancia (formato institucional) por parte del docente y
se promediara en el respectivo periodo o en su defecto en el quinto informe final y se informara
a la respectiva Comisién y se tendra en cuenta al finalizar el afio lectivo para la planeacion de
actividades de superacion que se haga en el afio inmediatamente siguiente, sino es reprobado.

El estudiante y los padres de familia seran informados oportunamente sobre todos los procesos
o actividades de superacion, para lo cual se adoptardn los mecanismos de comunicacion
pertinentes por parte del docente y los coordinadores.

Paragrafo 1. Dando cumplimiento al Articulo 2.3.3.5.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 “En caso

gue un estudiante menor de 18 afios se ausente del Establecimiento Educativo con ocasion de
encontrarse en una de las condiciones de enfermedad o convalecencia y no sea atendido por
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una Institucion Prestadora de Salud (Aula Hospitalaria), Institucion de Apoyo (Fundaciones u
otras Entidades sin Animo de Lucro), sus actividades de nivelacion estaran a cargo del
Establecimiento Educativo al que pertenece, de acuerdo con lo contemplado en el SIE del
establecimiento, el cual deberd garantizar la implementacion de las estrategias que sean
necesarias para el normal desarrollo de su proceso formativo.

Las ausencias de los estudiantes que se deriven de la realizacion de examenes diagnosticos y
procedimientos especializados, tratamiento y consecuencias de una enfermedad, no podran ser
tenidas en cuenta por efectos de determinar el porcentaje de asistencia minimo que el
establecimiento educativo tenga contemplado en su SIE para la respectiva aprobacién del afio
escolar.

Para tener derecho a las actividades de superacion, el alumno debera demostrar como minimo
un nivel de desempefio donde se evidencie que faltan algunos refuerzos o el desarrollo de algun
nivel de competencia. En éste sentido no tiene derecho a las superaciones el alumno que
entregue evaluaciones totalmente en blanco o sin un minimo desarrollo de desempefio; de igual
forma no lo tendran aquellos alumnos que no entreguen los trabajos escritos, talleres,
exposiciones o cualquier otro tipo de trabajo en el tiempo limite establecido por el docente y sin
los mas minimos elementos de desarrollo del mismo.

Paragrafo 2: Las actividades de superacion se haran a la par con las actividades académicas
en el transcurso del respectivo periodo y la décima (10%) semana sera de nivelacion vy
superaciones finales de todas las actividades académicas que estuvieren pendientes en cada
una de las areas o asignaturas de ese periodo.

Articulo 31. Superaciones finales segun el quinto informe.

» Periodo a realizarse: Estas se desarrollaran entre el sexto (6°.) y el décimo (10°.) dia
después de finalizado el cuarto periodo académico.

» Proceso Metodoldgico: Constara como minimo de dos pruebas que podran ser: un trabajo
o taller escrito con o sin sustentacion, o exposicion de algun trabajo y una prueba escrita
general. Los valores porcentuales de cada uno de ellos no podran tener un valor inferior
a un treinta por ciento (30%) del valor total de la superacion. Previo a la realizacion de
estas pruebas el docente realizara como minimo dos sesiones de refuerzo a nivel de
tutorias, que seran programadas por la Institucion a través del Coordinador General.

Paragrafo 1. En el cuarto (4°) periodo ni en ningun otro, se recuperan asignaturas reprobadas
con el fin de mejorar o nivelar el promedio para el quinto (5°) informe final.

Paragrafo 2: El proceso de superaciones finales para las asignaturas de la articulacion, sera
igual al establecido en el SIE.
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Articulo 32. Graduaciones
Los requisitos de Graduacion para el nivel de basica son los siguientes

- No tener niveles de competencias 0 asignaturas pendientes de afios anteriores, ni del
grado que esté cursando.
- Estara PAZ Y SALVO con la Institucién por todo concepto.

Requisitos de Graduacion para el nivel de Media

- Notener niveles de competencias o asignaturas pendientes de afios anteriores o del grado
gue éste cursando.

- Haber cumplido a cabalidad con la Practica Empresarial y/o pasantias.

- Haber cumplido satisfactoriamente con el Servicio Social del Estudiante.

- Acreditar toda la documentacién exigida por la Institucion para optar el titulo de bachiller
técnico, segun la modalidad vigente.

- Estara PAZ Y SALVO con la Institucién por todo concepto.

Articulo 33. Estimulo para estudiantes que reprueban
Estimulo para alumnos con una (1) asignatura perdida a final del afio:

Culminado el afio lectivo y segun el Quinto (5°.) informe final, los alumnos que perdieren una
asignatura con Concepto Valorativo no menor de dos (2.0) y cuyo promedio general final fuere
minimo de TRES OCHO (3.8), superaran la asignatura perdida y en el registro escolar se le dara
una nota de TRES (3.0). Para tener derecho a éste estimulo, el alumno debera observar
Comportamiento Superior en el quinto informe final o segun reporte que presente el
Coordinador(a) o el docente del respectivo grupo.

Para la Educacién Media Técnica, se aplicard el mismo estimulo para las asignaturas del SENA
siempre y cuando su promedio no sea inferior a dos cero (2.0) en una sola area; para lo cual en
el registro escolar se le dara una nota de tres cero (3.0), excepto para la Practica Empresarial o
Etapa Productiva y las que oriente el Instructor del SENA.

Estimulo por Desempefio Superior:

» Podran acceder o ser participes del Gobierno Escolar.

» Liderar procesos de monitoreo académico.

» Liderar actividades extraescolares institucionales: sociales, culturales, deportivas y otras.

» Acceder a Mencién y Matricula de Honor y otros tipos de condecoraciones o distinciones
gue haga la institucion de acuerdo a los criterios que establezca los organismos
correspondientes de la institucion.

» Acceder a la promocion anticipada en los términos establecidos en el presente SIE.
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Articulo 34. Aplazados

Al finalizar el afio escolar quedaran aplazados en todos los niveles, excepto el preescolar; los
estudiantes que pierdan una o dos asignaturas.

Estos estudiantes tendran derecho a superar los niveles de competencias no alcanzados, en la
semana siguiente de terminado el cuarto periodo del afio escolar.

Si los estudiantes se presentan a las superaciones, pero persisten en las dificultades en una
asignatura tendran derecho a otra oportunidad o rehabilitacion en la segunda semana del mes
de enero del afio escolar. Este proceso garantizara a los estudiantes la promocién al grado
siguiente sin niveles de competencias pendientes; de lo contrario no podra promocionarse. Quien
perdiere las superaciones de las dos (2) asignaturas o &reas en primera instancia, reprueba el
afo escolar; pero se le garantiza el cupo o repitencia en la Institucion.

Paragrafo 1. A aquellos alumnos que no se presenten a las actividades de superacion finales y
presenten justificacion especial se les considerardn sus casos por parte de las respectivas
Comisiones

Articulo 35. Comportamiento

El concepto valorativo de cada periodo correspondera al nimero de anotaciones o llamados de
atencion registrados en los controles diarios por los docentes y de acuerdo a la gravedad e
intensidad de los mismos; a los retardos diarios registrados; llamados por mal porte del uniforme;
acciones o actos de indisciplina dentro y fuera de la Institucién, tal como esta plasmado en el
Pacto de Convivencia y a la falta a los compromisos estudiantiles contemplados en el mismo.

Pardgrafo 1. Cuando en un periodo el concepto valorativo de Comportamiento sea inferior al
alcanzado en Etica, el concepto de ésta area sera el mismo de Comportamiento; en el sentido
de que haya correspondencia entre éstas dos importantes areas de la formacién integral de los
jovenes.

Paragrafo 2. De acuerdo a lo establecido y en concordancia con este Pacto de Convivencia,
cuando en un periodo un alumno obtenga una nota inferior a tres cinco (3.5) en Comportamiento,
debera firmar con el padre de familia ACTA DE COMPROMISO para poder permanecer en la
Institucion. Si reincide en el periodo siguiente, quedara bajo la figura de MATRICULA EN
OBSERVACION; y si se presentaré de nuevo la reincidencia, al alumno le sera automaticamente
cancelada su matriculada y entregado a sus padres.

Todo estudiante que tenga una nota final de Comportamiento inferior a tres cinco (3.5), sera
admitido bajo la figura de MATRICULA EN OBSERVACION.

Articulo 36. Escala de valoraciéon y su equivalencia
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La escala de valoracion Institucional sera de Uno (1.0) a Cinco (5.0), y su equivalencia sera:

DESEMPENO SUPERIOR: 45a5.0
DESEMPENO ALTO: 3.8a4.4
DESEMPENO BASICO: 3.0a3.7
DESEMPENO BAJO: 1.0a2.9

Paragrafo 1. La escala de valoracion con el SENA en el programa de Articulacion en Asistencia
Administrativa, sera igual a la Escala Institucional y sus diferentes desempefios.

Articulo 37. Definicién de los Desempefios

Desempefio Superior: Alcanza como minimo el 90% de las competencias y estandares de
calidad de los logros propuestos en un periodo o actividad académica. Es la superacién mas
alta de los desempefios necesarios en relacién con las areas y asignaturas obligatorias o
fundamentales y las optativas segun la modalidad técnica de la institucion y teniendo como
referente los estandares basicos. El nivel de comprension debe corresponder a la accion
propositiva.

Desempefio Alto: Alcanza como minimo la meta de 76% de las competencias y estandares de
calidad de los logros propuestos en un periodo o actividad académica. Es la superacién media
de los desempefios necesarios en relacion con las areas y asignaturas del Plan de estudio, sean
fundamentales u optativas y que corresponden a la modalidad técnica de la institucion. El nivel
de competencias 0 comprension para éste desempefio debe corresponder al de la accion
argumentativa.

Desempefio Basico: Alcanza como minimo el 60% de las competencias y estandares de calidad
de los logros propuestos en un periodo o actividad académica. Ademas, se entiende como la
superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas y asignaturas obligatorias y
optativas y de acuerdo a la modalidad técnica de la institucion y teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el PEIL El nivel de competencias o0 comprension para éste
desemperio llega a las acciones interpretativas y de andlisis.

Desempefio Bajo: No alcanza el minimo del 60% de las competencias o estandares de calidad
de los logros propuestos en un periodo o actividad académica. Presenta dificultades en los
diferentes procesos y su nivel de comprension apenas alcanza las acciones interpretativas y no
supera los desemperfios necesarios en relacion con las areas obligatorias y optativas del Plan de
Estudio y que corresponden a la modalidad de la institucion.

Para la Educacion Media Técnica; sera el minimo del 72% de las competencias o estandares de
calidad no alcanzados.
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Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos

Comunicacion permanente del docente con estudiantes y padres de familia.

Control de logros y dificultades para consolidar y orientar el aprendizaje.

Planear refuerzos permanentes.

Fomentar el dialogo y la concertacion con estudiantes, padres de familia y docentes.
Incrementar estrategias de convivencia, valores y de aceptacién de si mismo a los
demas.

Creacion de instrumentos para registrar las actividades realizadas como mecanismo de
control.

Ofrecer orientacion a los padres de familia para evitar o remediar casos de
sobreproteccion en los estudiantes y de esta manera fomentar la autonomia, su
independencia y el sentido de responsabilidad.

Articulo 38. Reprobaciones

No serdn promovidos

>
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Estudiantes de Primer grado, que en promedio definitivo obtengan un
Desempefio Bajo en el area de espafiol o tres (3) asignaturas.

Estudiantes de Segundo y Tercer grado que en promedio definitivo obtengan un
Desempefio Bajo en las areas de espafol y Matematicas o tres (3) asignaturas.
Estudiantes de Cuarto grado hasta undécimo, que obtengan Desempefio Bajo en tres (3)
0 mas asignaturas.

Alumnos con dos (2) asignaturas perdidas y que persistan en las insuficiencias o no se
presenten a las actividades de superacion sin justa causa.

Alumnos con una (1) asignatura perdida y que persistan en las insuficiencias o dificultades
en la segunda instancia en el mes de enero siguiente al afio lectivo o que sin justa causa
no se presenten a las actividades de superacion.

Para los alumnos del grado preescolar no procede la reprobacion del afio escolar, por
cuanto a ellos se les promociona en todos los casos.

Estudiantes de Educacion Media Técnica que tengan desempefio bajo en tres o mas
asignaturas basicas de la Institucion, menor a tres (3.0)

Se pretende garantizar como minimo el ochenta (80%) de promocion de todos los alumnos.

Articulo 39. Inasistencia

Un estudiante pierde la asignatura con el veinticinco (25%) de inasistencia de las horas
laboradas, por fallas justificadas e injustificadas. La certificacion de estas fallas sera dada por
los Coordinadores para los niveles de Basica Secundaria y Media Técnica y los Directores de
Grupo para la Basica Primaria.
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Articulo 40. Periodicidad de entrega de informes a padres de familia

El afio lectivo se compone de cuarenta (40) semanas de desarrollo académico; los cuales se
dividen en cuatro (4) periodos de diez (10) semanas cada uno:

1. Durante el afio escolar los Padres de familia recibiran cuatro informes uno por cada periodo
y un quinto informe final definitivo.

2. Las reuniones se realizaran dentro de los quince (15) dias después de haber finalizado el
respectivo periodo. Las reuniones se haran por sedes con los titulares y los docentes que
orientan cada una de las asignaturas o areas y los Coordinadores.

3. Los informes académicos se entregaran Unicamente al Padre de familia, o acudiente que
haya firmado la hoja de matricula.

4. Los Padres de familia que no asistan a las reuniones al dia siguiente deben presentarse a la
respectiva sede a justificar su inasistencia y a recibir el informe académico. Si los Padres de
familia no se presentan, recibiran una notificacion por parte del docente titular, si persisten
recibiran una segunda notificacion por parte del Coordinador(a) General; y agotados los dos
recursos, en Ultima instancia se pasara el reporte a las autoridades competentes locales
(Comisaria de familia, Personeria municipal y/o Bienestar Familiar).

TITULO I
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

CAPITULO 1
DEL ESTUDIANTE

Articulo 41. Perfil del estudiante

¢ El estudiante de la Institucion Educativa Valparaiso, debe asumir con responsabilidad los
principios y la filosofia de nuestra institucion a partir de una formacion fundamentada en
el proceso de desarrollo cognoscitivo, comunicativo y socio-afectivo.

e Una persona con mente abierta, tolerante, que se enorgullece de los suyos, responsable,
honesto, reflexivo con capacidad de escucha, de comunicacion para afrontar y resolver
conflictos de manera pacifica

e Comprometido con su proceso educativo y con las obligaciones inherentes a su calidad
de estudiantes

e Capaz de relacionarse con los otros, respetar las diferencias y cuidar el medio ambiente.

e Respetuoso de si mismo, de las actividades institucionales y del trato con toda la
comunidad educativa.

o Debe poseer capacidad de liderazgo para promover y orientar programas de beneficio
comun.
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e Con sentido de pertenencia por la institucion
¢ Responsable de sus acciones dentro y fuera de la instituciéon

Articulo 42. Derechos.

Los derechos de los estudiantes de la Institucion Educativa Valparaiso se fundamentan en lo
siguiente:

1.

10.

Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes basicos sin ninguna distincion
y estan obligados al respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El ejercicio de los derechos por parte de los estudiantes implicara el reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa

Recibir una formacién acorde a las normas, metodologia y pedagogia actualizada.

A tener igualdad de oportunidades y no ser discriminados por razon de nacimiento, raza,
sexo, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades o cualquier otra circunstancia. En el caso de las estudiantes
embarazadas, la institucion otorgara facilidades académicas para que asistan regularmente
durante todo el periodo de gestacion al Establecimiento de Salud correspondiente para el
control prenatal, controles médicos y a los que con posterioridad requiera el lactante.

Recibir la educacioén integral necesaria y acorde al grado de escolaridad

Solicitar a los docentes que las evaluaciones sean programadas y ejecutadas segun lo
previsto, evitando la concentracion de pruebas al final del periodo

Solicitar informacién al docente sobre los criterios generales que van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes, logrando que el
rendimiento escolar sea evaluado con objetividad con el fin de garantizar el derecho a la
evaluacion con criterios objetivos.

Realizar actividades de nivelacion, superacion y/o evaluaciones que conlleven a la obtencion
de logros de la asignatura, después de justificar una ausencia (enfermedad, calamidad
doméstica u otro)

Obtener la devolucién oportuna de los trabajos y pruebas realizadas, debidamente
corregidos

Los estudiantes tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones.
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Los estudiantes tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales

Todos los estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos degradantes.

Derecho a solicitar recurso de reposicion ante el Consejo Directivo, por la inasistencia como
consecuencia de enfermedad comprobada, calamidad doméstica u otro caso con el fin de
continuar estudios en la Institucion.

A utilizar las instalaciones y servicios didacticos y de bienestar estudiantil (biblioteca,
botiquin, laboratorio, restaurante, tienda escolar, sala de coOmputo, sala de deportes y
coordinacioén), con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades curriculares
y extracurriculares y con las precauciones necesarias con relacion a la seguridad de las
personas, la conservacion de los recursos y el buen uso de los mismos.

Presentar respetuosamente descargos o apelaciones ante la autoridad competente, con este
conducto regular: profesor de la materia, titular de grupo, Coordinacion, comité de
convivencia, Rectoria y Consejo Directivo.

A evaluar periddicamente la asignatura con el profesor en términos de logros, competencias
y dificultades.

A elegir y ser elegido en los diferentes comités y para los distintos cargos de: Personero
Estudiantil, Contralor Estudiantil Representante al Consejo de Estudiantes, al Consejo
Directivo, delegado y otros de confianza y responsabilidad o representacion.

A pedir la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades curriculares y recibir
clases activas y planeadas pedagdgicamente.

A recibir amablemente explicacién del tema o el taller por parte del profesor durante la hora
de clase siempre y cuando haya estado atento y participativo en ella y cuando su inasistencia
haya sido justificada.

A ser escuchados por el coordinador y recibir una respuesta moderada, cortés y que
satisfaga las inquietudes.

Solicitar al profesor explicacion y justificacion de las valoraciones obtenidas parcial o
definitivamente antes de ser registradas en la plataforma de notas

A conocer el numero de fallas y los conceptos de cada periodo por parte del profesor y los
coordinadores antes de ser pasados al informe descriptivo que recibira el padre y/o acudiente
de cada uno.

A compartir, con respeto y solidaridad los trabajos programados en los diferentes comités y
gue sean valorados.

A representar con altura y dignidad a la Institucion en los diferentes eventos escolares y extra
escolares, siempre y cuando el rendimiento académico y de comportamiento lo ameriten
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(Juegos intercolegiados, festivales escolares, selecciones, grupos culturales, cientificos y
otros).

A presentar proyectos en conjunto con el docente titular para realizar actividades de
convivencia escolar.

A recibir apoyo y acompafiamiento de manera oportuna para la solucién de conflictos. (Ley
1620 del 2013

A conocer oportunamente el contenido de este pacto

Los estudiantes del Grado 112, tienen derecho a ser inscritos a las pruebas de Estado ICFES
(Saber 11°) en representacion de la Institucién Educativa, el estudiante debe asumir el costo
de las pruebas.

A todos los demas que no vayan en contra de este Pacto.

Articulo 43. Deberes

1.

10.

Acatar las normas que la Institucion establece para facilitar la formacién integral, las cuales
son aceptadas en el momento de la firma de la matricula.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de actividades institucionales.
Asistir con el uniforme reglamentado por la institucion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Es deber de los estudiantes no discriminar ningiin miembro de la Comunidad Educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién o por cualquier otra circunstancia personal, social
o cultural

Respetar y honrar los simbolos de la institucion educativa, los de la patria, el nombre de la
institucion y el PEI.

Participar en la vida y funcionamiento de la Institucion, colaborar en las diferentes campanas
para ornamentar, ecolégicas, elaboracion de ayudad Educativas, actividades civicas,
deportivas, culturales y solidarias propuestas por la Institucion.

Mantener un buen aseo, el cabello normal, uniforme, prescindiendo del maquillaje, uso de
pircing, aretes y otros elementos que no hagan parte del uniforme institucional.

Los alumnos deben presentarse a la institucion en estado consciente, sobrio y saludable,
utilizando todos los elementos del protocolo de bioseguridad. Por razones comunitarias de
salud y disciplina, los miembros de la comunidad educativa deben abstenerse de portar,
distribuir o consumir dentro de las instalaciones cigarrillos, bebidas alcohdlicas y sustancias
psicotropicas y/o estupefacientes.

Hacer las filas, respetar los turnos, llevar las basuras hasta los recipientes. Abstenerse de
consumir alimentos y masticar chicles en clase y en otras actividades que se requiera.
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Cumplir con responsabilidad las funciones de los cargos que represente.

Ser responsable, no alterar, sustraer, ni falsificar firmas, conceptos, evaluaciones, ni otros
documentos. Evitar el fraude y la sustitucion en trabajos y evaluaciones.

Cuidar los elementos de trabajo y respetar no sustrayendo ni destruyendo los elementos de
mis compaferos de saldn y otros grados. Respetar y cuidar el control diario de clase.

No utilizar la agresion verbal o fisica a Directivos Docentes, Administrativos, compafieros y
demés personal de la Institucion dentro y fuera de ella. La concertacién, el dialogo y el
entendimiento son las rutas para dirimir inconvenientes personales o grupales.

No promover ni participar en actos de desorden o insubordinacion que impidan el normal
desarrollo de las actividades académicas y complementarias.

Utilizar un lenguaje oral, escrito y no verbal acorde y respetuoso para con los compafieros y
toda la comunidad educativa

No celebrar cumpleafos u otras actividades en forma irrespetuosa (con harina, huevos, agua
etc.) dentro y alrededor de la Sede. Evitar el uso de pasquines, volantes y grafitis que atenten
contra la reputacion, honor y dignidad de todas las personas de la comunidad Educativa.

Cuando no pueda asistir a clase, presentar la justificacion de la ausencia para que el
Coordinador o el profesor titular autorice la realizacion de los compromisos académicos.

Comunicar oportunamente al Padre, Madre de Familia o acudiente la informacion enviada
por la Institucion Educativa, en medio fisico o virtual y devolver los formatos debidamente
firmados al Docente titular.

Asistir a clases y permanecer en los salones, presentar las evaluaciones, trabajos y
actividades académicas que le sean asignadas.

Solicitar de manera adecuada la atencion por parte del personal administrativo, docente y
directivo-docente a la hora de realizar las reclamaciones con respecto a su proceso escolar.

Aprovechar los periodos de recreo para salir del salon, Cuando necesite salir del sal6n o de
la Institucién solicitar el respectivo permiso al Coordinador o responsable en cada sede o0 a
la persona indicada.

Participar en forma activa en los recreos, evitando actos bruscos que pongan en peligro la
integridad de los demas.

Atender con prontitud los diferentes toques del timbre que indican iniciacion o suspensiéon de
actividades del colegio. Avisar por medio del representante del grupo, a la coordinacion, la
ausencia del profesor cuando hayan pasado 5 minutos.

Frente al representante del grupo, personero, titular, orientador, profesores, directivos,
administrativos y comparieros, asumir actitudes de valoracién y respeto.

Solicitar permiso para el ingreso a las diferentes dependencias de la Institucion y acatar el
reglamento (sala de profesores, rectoria, coordinacion, laboratorios y biblioteca, sala de
computo, salas de audio video).
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Realizar las tareas, evaluaciones, actividades y recomendaciones, en las fechas
programadas para las diferentes areas y mediante concertacion con los padres de familia a
utilizar los elementos de trabajo necesarios.

Cuidar el mobiliario, materiales, enseres y planta fisica de la Institucion y ademas responder
por los dafios ocasionados a los compafieros y enseres de la Institucién en general.

Velar por la correcta conservacion, utilizacion y aseo del salén de clase, patios, arboles,
mallas, bancas, juegos, pupitres, paredes y de todo elemento que la institucion ponga a su
disposicion para su uso y comodidad.

No portar el uniforme oficial de la Institucion en sitios ni en actividades que no tengan relaciéon
con la Institucion.

No tomar directa o indirectamente el nombre de la Institucion, cualquiera que sea su finalidad
sin autorizacion previa del Consejo Directivo.

No comprar comestibles a personas externas sin autorizacion respectiva de la Institucion, ya
sea por la ventana o cualquier otra parte de la Institucién en horas académicas.

Responder por los dafios causados a (ventanales, inodoros, puertas, muros, llaves,
ventiladores, interruptores, toma corriente, bombillas, lamparas, equipos de computacién, de
sonido y otros elementos de la Institucion).

No portar celulares, reproductores de musica, audifonos o todo aquel elemento electronico
gue entorpezca el buen desarrollo académico.

No portar armas corto punzante, ni de fuego que atente contra la integridad fisica de la
comunidad educativa.

Ingresar y salir de la institucion por las puertas para tal fin o por sitios autorizados.
No abandonar la institucidon sin permiso para traer elementos de estudio.

Cumplir cabalmente con el Pacto de Convivencia y con el pacto de aula interno y de cada
uno de los servicios que le ofrece la Institucion Educativa (Biblioteca, Sala de sistemas,
Laboratorio, Cafeteria, etc.).

Presentar inmediatamente retorne a la Institucion Educativa la incapacidad/Certificacion
médica o la Carta de sus padres por Calamidad, Ingreso tarde (con el soporte respectivo),
en Coordinacién, para expedirle su constancia de validez por la/s ausencia/s que haya/n
sucedido. El padre de familia debe presentarse a la Institucion, en caso de que el estudiante
requiera retirarse antes de terminar la jornada.

Para la no practica de Educacion fisica los estudiantes debemos presentar la incapacidad
medica, especificando la duracion de la misma y las limitaciones.

Otros que juicio del Consejo Directivo, Consejo de Estudiantes y Consejo Académico lo
consideren.
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Articulo 44. Estimulos

Los directivos y profesores haran notar las virtudes de los estudiantes con el fin de estimularlos,
para colaborarles en su realizacion como persona integrante de una comunidad Educativa. Para
tal fin se optara por:

En las izadas de bandera mencionar a los alumnos de cada grado que se hayan distinguido en
las diferentes actividades y valorarlas; la seleccion la hara cada director de grupo o de area en
comun acuerdo con otros docentes.

1. Mencién honorifica por excelencia académica a los dos alumnos que ocupan los primeros
puestos académicos por grado, en la reunion de padres de familia correspondiente.

2. Mencién honorifica por perseverancia, para el estudiante de Ultimo grado que haya estudiado
todos sus ciclos de formacion en la institucion o al mas antiguo en esta.

3. Mencién Honorifica a los estudiantes que se hubieren destacado por la actividad cultural,
social y deportiva durante el afio escolar.

4. Mencion de honor al esfuerzo personal, para el estudiante por curso que al finalizar el afio
lectivo se haya destacado por su buen rendimiento académico.

Mencion de Honor a los dos mejores alumnos ICFES del afio lectivo.

Consignacion de notas positivas en el observador del alumno llevado por el titular de grupo
y en los informes académicos de cada periodo.

7. Resaltar con Mencién de Honor a 2 alumnos que sobresalgan por el amor a la lectura 'y a los
procesos de investigacion personal.

CAPITULO 2
DEL DOCENTE

Articulo 45. Perfil del docente

Los docentes de la institucion son los primeros responsables de la ensefianza, en estrecha
relacion y coordinacion con los compafieros de la misma area. La totalidad de los docentes, junto
con los demas miembros de la comunidad educativa, asumiran la responsabilidad global de la
tarea educativa de la institucion. La Institucion requiere que los docentes sean:

e Personas con vocacion de servicio, con alta calidad humana, que asuma su labor pedagdgica
como una mision y no como una funcion de acuerdo a la realidad objetiva del medio.

e Con el perfil profesional acorde a las responsabilidades asignadas en la institucion

e Con sentido de pertenencia que permita formar en el docente una verdadera identidad ética-
profesional, comprometidos con el buen funcionamiento de la institucion.

e Un profesional abierto a las transformaciones técnicas, sociales, pedagoégicas Yy
organizacionales
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El docente Institucional debe ser un profesional flexible y critico, dispuesto al cambio, seguro
de si mismo, orientado hacia las personas, capaz de clarificar abiertamente situaciones de
tipo afectivo, de dar y recibir ayuda y capaz de desarrollar una atmosfera de libertad.

El docente Institucional debe ser equilibrado, respetuoso de la dignidad humana y de las
personas, innovador, autocritico, conciliador de los problemas vy dificultades, que busque la
unidad en las diferencias, defensor de los derechos fundamentales del hombre y del nifio, ser
justo y solidario.

Con capacidad para autoevaluarse y adaptarse positivamente a los cambios en pro de su
crecimiento personal y profesional

Dispuesto a capacitarse y actualizarse continuamente en todas las areas.

Con habilidad para producir en forma individual y colectiva, capaz de comunicarse de manera
efectiva, que contribuya al mejoramiento de las relaciones interpersonales con toda la
comunidad educativa.

Un lider, capaz de dirigir, ordenar, organizar y atender de manera justa a todos los
estudiantes.

La formacion ético-profesional de los docentes debe tener como base la sensibilizacion, la
capacitacion y la cualificacion.

En el proceso de formacion, capacitacion y actualizacion ético- profesional de los docentes
se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

No agresion a los estudiantes y compafieros
Aprender a comunicarnos.

Aprender a interactuar.

Aprender a decidir en grupo.

Aprender a cuidarnos.

Aprender a cuidar el entorno.

Aprender a valorar la cultura.

Articulo 46. Responsabilidad de los Docentes.

Son responsabilidades de los docentes, ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades de acuerdo al Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
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normatividad vigente, con el Pacto de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la convivencia escolar. Si la situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al
Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de
aprendizajes democréaticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluaciéon del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del Pacto de Convivencia.

Articulo 47. Funciones de los Docentes

10.

11.

12.

Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia
Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

Dar un trato cortés a sus comparieros y a sus estudiantes, compartir sus tareas con espiritu
de solidaridad y unidad de propadsito.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le sean
confiados.

Mantener una presentacion personal adecuada.

Dar a conocer a los estudiantes los logros a alcanzar y las demas actividades programadas
en su programacion del area para cada periodo académico.

Devolver a los estudiantes los talleres, trabajos, evaluaciones y otros debidamente
corregidos y calificados.

Presentar a tiempo las programaciones, los proyectos generales y complementarios al
Coordinador General de la Institucion para la elaboracion del P.O.A.

Aplicar oportunamente las estrategias metodolégicas a que dé lugar el andlisis de resultados
de la evaluacion, en coordinacion con el Consejo Académico, y el comité de Evaluacion y
Promocién segun el caso.

Presentar al Consejo Académico informe del rendimiento de los alumnos a su cargo, al
término de cada uno de los periodos de evaluacién o cuando este lo solicite.

Participar en la formacion integral de los alumnos conforme lo determina el P.E.l. y presentar
los casos especiales siguiendo el conducto regular que el Pacto de Convivencia estipula.

Presentar periédicamente informe al Consejo Académico sobre el desarrollo de las
actividades propias de su cargo.
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. Ejercer la titularidad de grupo cuando le sea asignada.

Cumplir la jornada académica programada.

. Abstenerse de solicitar a los alumnos y al personal de la Institucion la prestacion de servicios

personales.

Abstenerse de solicitar préstamos en dinero, objetos o cualquier otro beneficio econdémico a
sus alumnos.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

Articulo 48. Deberes del docente titular de grupo

Participar en la Planeacion y programacion de las actividades de formacién integral con los
alumnos, teniendo en cuenta sus condiciones socioeconémicas y caracteristicas personales.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los
estudiantes.

Orientar a los alumnos en la toma de decisiones, sobre su comportamiento, aprovechamiento
académico y formacion integral.

Orientar a los alumnos en la toma de decisiones para la eleccién de monitores y estudiantes
destacados, para la izada de bandera y eventos especiales y representantes en los
diferentes comités y 6rganos del Gobierno Escolar.

Promover el andlisis de las diferentes situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en
coordinacién con otros estamentos las soluciones mas adecuadas teniendo en cuenta el
conducto regular.

Establecer comunicacion permanente con los profesores para coordinar la accion Educativa.

Establecer comunicacion con los Padres de Familia para superar las deficiencias
académicas y/o de comportamiento de sus hijos.

Buscar los mecanismos con los diferentes estamentos de la comunidad Educativa, para
lograr la adecuacion, decoracion y embellecimiento del salén y la Institucion.

Articulo 49. Derechos del docente

Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la
formulacién de reclamos y solicitudes ante las autoridades del orden Nacional o Seccional.

Recibir oportunamente la remuneracién asignada para el respectivo cargo y grado en el
escalafén.

Ascender dentro de la carrera docente.
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Participar de los programas de capacitacion y bienestar social y, gozar de los estimulos de
caracter profesional y econdmico que se establezcan.
Disfrutar de vacaciones remuneradas.
Disfrutar del programa salud ocupacional Institucional.
Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con las
disposiciones y normas que se establecen a nivel legal.

A no ser sancionado sino con la observancia del debido proceso.

No ser discriminado por razoén de sus creencias politicas o religiosas ni por distincion
fundadas en condiciones sociales o raciales.

A que se le respeten sus derechos fundamentales.
Los demas establecidos o0 que se establezcan en el futuro.

Articulo 50. Funciones de los profesores encargados de la disciplina

Las funciones de los docentes encargados de disciplina seran las siguientes:

1. Asegurar la normalidad académica segun las necesidades de cada sede

2. Desempeniar las obligaciones asignadas y tomar las precauciones necesarias para el normal
desarrollo de la vida escolar.

3. Los Profesores de Disciplina en coordinacion con el comité de prevencion y atencion de
desastres suministran los primeros auxilios dentro de la Institucién y en caso de extrema
gravedad de un estudiante por enfermedad, accidente o lesidn, se llamara al acudiente para
informar del caso y sea él quien se apersone de la situacion y reportar al servicio de salud del
municipio.

4. Atender a los estudiantes en el descanso en cuanto a las inquietudes o dificultades que se
presenten.

5. Vigilar los lugares de descanso de los estudiantes

CAPITULO 3
DE LA FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Articulo 51. Derechos de los padres de familia

Los derechos de los padres de familia son los siguientes:

1.

Hacer parte de los distintos organismos asesores planteados en la Ley General y 1860 de
1994.
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A elegir y ser elegido con voz y voto para conformar los distintos organismos institucionales.

A conocer el proyecto educativo institucional, el pacto de convivencia y las estrategias
basicas del proceso educativo

Recibir oportunamente el informe verbal descriptivo y explicativo de los avances
significativos de los logros y el comportamiento por parte de su hijo al finalizar cada bimestre.

Establecer un dialogo directo con los directivos y el personal docente ante cualquier situacion
presentada.

A gozar de los servicios que presta la Institucion (Biblioteca, Secretaria y otros).

A conocer y representar a su hijo en los procesos de seguimiento que ocasionan suspension
temporal y que redundan en su formacion integral.

A participar activamente en todas las programaciones que organice la Institucion.
A conocer oportunamente toda accién de estimulo concedido a su hijo o acudido.

A que sean atendidos por los docentes cuando haya inquietudes o reclamos con respecto al
proceso educativo, los padres seran atendidos en la Institucion durante la jornada
académica, siempre y cuando lo hagan de manera respetuosa, cordial y con la persona
indicada.

Articulo 52. Responsabilidad de los padres de familia o acudientes

1.

2.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Pacto de Convivencia,
para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Velar por el buen comportamiento de su hijo dentro y fuera de la Institucion.

Suministrar o facilitar a su hijo todos los elementos o Utiles necesarios para cumplir con el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje mediante concertacion con cada profesor.

Suministrar los uniformes y demas utiles requeridos por la Institucion.

Dentro de sus capacidades, orientar al estudiante en los trabajos 0 compromisos escolares
para colaborar con los profesores en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Informarse permanentemente sobre la formacién integral del estudiante, cumpliendo las
citaciones de la Institucion, ya sea para reunion general o en caso patrticular.

Establecer comunicacion con la Directiva de la Institucion cuando descubra alguna falla
administrativa, en el proceso de Ensefanza-Aprendizaje o de comportamiento de la
comunidad Educativa.

Retirar a mi hijo temporalmente de la Institucion en caso de enfermedad infecto-contagiosa.
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Acercarse oportunamente a la secretaria de la Institucién a cancelar la matricula y cumplir
los compromisos legales, cuando el hijo se retire de la Institucion durante el transcurso del
afo o al finalizar éste.

Responder solidariamente ante la Institucion por los dafios materiales ocasionados por mi
hijo y que deba reponer, repara o pagar.

Certificar con la firma la excusa del estudiante por ausencia justificada.

Participar, integrar y conformar los organismos de asesoria que estan planteados en la ley
General de Educacion y Decreto 1860 (Asociacion de Padres de Familia, Consejo de Padres
de Familia, Comité de Soluciones de Conflictos y Consejo Directivo).

Articulo 53. Otras Responsabilidades

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en
el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011 y demés normas vigentes, debera:

1.

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
la Institucion Educativa para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del Pacto de Convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Pacto de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Pacto de Convivencia de la
Institucién educativa. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencidn Integral a que se refiere la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Acompafiar adecuadamente el proceso de Formacion Integral y velar por el cumplimiento de
las obligaciones escolares de sus hijos/as, dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por la Institucion
Educativa, atender las citaciones que realicen los diferentes estamentos, de lo contrario,
justificar oportunamente y por escrito, las causas que les impidan su asistencia.

43



INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO
Creada Mediante Decreto 000251 de Julio 1/03
Articulada con el SENA Resolucion 00263 de marzo 5/13
TECNICA EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NIT: 891190411-0 NID: 183860000625.

10. Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
sea de forma verbal o escrita y respetar siempre el conducto regular.

11. Hacer llegar a la Institucion Educativa las incapacidades-certificaciones médicas o la carta
explicativa de la Calamidad con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su hijo/a o
la justificaciéon de salida antes de terminar la jornada/ingreso tarde (con el soporte
respectivo). No enviarlo/la cuando exista incapacidad médica.

12. Estar a paz y salvo por todo tipo de concepto con todas las dependencias de la Institucion
Educativa.

13. Devolver debidamente firmados los desprendibles de las circulares enviadas por la Institucion
Educativa.

Articulo 54. Acciones para los padres de familia que no asisten a las reuniones
académicas:

Si el Padre de Familia y/o acudiente no asiste a las reuniones, al dia siguiente se le citara para
que se haga presente en el transcurso de los tres dias siguientes, para recibir el informe
académico y de comportamiento de su hijo por cada uno de los profesores. Solo se entregara el
informe a familiar, padre o acudiente.

TITULO I
ESTAMENTOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1
GOBIERNO ESCOLAR Y SU PROCESO ORGANIZATIVO INSTITUCIONAL

Articulo 55. Comunidad educativa

Esta integrada por los siguientes estamentos, segun lo dispuesto en el Art. 6° de la Ley 115 de
1994.

a. Los estudiantes matriculados.

b. Los Padres, acudientes o personas responsables de la Educacion de los estudiantes.
c. Los Educadores que laboran en la Institucion.

d. Los Directivos Docentes.

e. Los alumnos egresados.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, segun su competencia participara en el disefio,
ejecucion, evaluacion y reajuste permanente del Proyecto Educativo Institucional P.E.l y en la
buena marcha del establecimiento Educativo.

Articulo 56. Organos del gobierno escolar
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La Institucién Educativa Valparaiso esta constituida por los siguientes érganos:

e Consejo Directivo

e Consejo Académico.
e Rectoria

e Personero Estudiantil
e Contraloria Estudiantil
e Consejo de Padres

e Asociacion de Padres

Articulo 57. Integracién del gobierno escolar

En la Institucion Educativa Valparaiso el Consejo Directivo que esté constituido por:

a.
b.
C.

El Rector quien lo convoca y lo preside.
Dos representantes del personal Docente.

Dos representantes de los Padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion
de Padres de Familia. Que uno sea miembro de la Junta Directiva y el otro miembro del
Consejo de Padres.

Un representante de los Alumnos, elegido por el Consejo Estudiantil entre los estudiantes que
cursan el ultimo grado.

Un representante de los alumnos egresados.
Un representante del sector productivo de la Region.

Paragrafo 1: Los administrativos escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de
sus miembros.

Paragrafo 2: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente al de la iniciacién de
clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones. Con tal fin la rectoria convocard, con la debida anticipacion, a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Paragrafo 3: Para el caso de eleccion de representantes de los padres de familia, cuando en la
institucion haya conformado legalmente el consejo de padres de Familia, se elegiran dos
representantes ante el Consejo Directivo

Articulo 58. Consejo Directivo
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El Consejo Directivo es el maximo érgano del gobierno escolar que concreta la participacion
democratica de la comunidad educativa para la direccion de la Institucion y, lo preside el rector.

Esta integrado por:

>

>

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por bimestre y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente

Dos representantes del personal docente elegido por la mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes

Dos representantes de los padres de familia; un representante del consejo de padres y un
representante de la asociacion de padres de familia si la hubiese.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo estudiantil y que esté cursando
el ultimo grado que ofrezca la Institucion.

Un representante de la comunidad educativa y que represente el sector productivo,
atendiendo el llamado de la Institucion Educativa para la convocatoria y eleccion entre los
mismos.

Las funciones del Consejo Directivo, estan estipuladas en el art, 23 del Decreto 1860 de 1994

asi:
>

YV V V V V V V

vV VYV

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento.

Adoptar el pacto de convivencia.

Fijar criterios para la asignacion de cupos y la admisién de nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto educativo.

Estimular y controlar el funcionamiento de la I. Educativa.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias.
Establecer procedimientos para permitir el uso de las Instalaciones Educativas en
diferentes actividades.

Fomentar la conformacion de Asociaciones de P. de Familia y de estudiantes.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Institucion.

Darse su propio reglamento.
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Articulo 59. Consejo Académico
Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento.
Esta integrado por:

1. El (la) Rector (a) quien lo preside.
2. El Coordinador.

3. Un docente por cada area definida en el plan de estudios.
4. un docente por cada grado de preescolar a Quinto de basica primaria

Funciones del Consejo Académico

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes necesarios

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar las Comisiones de Evaluacion y Promocion, para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa acorde al SIEE.

Articulo 60. Del Rector

Funciones del rector
1. Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

2. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

3. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

4. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

5. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con
sus requerimientos.

6. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la Institucion.

7. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

8. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen.
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9. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de
cada uno de ellos.

10. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12
y 13 de la presente ley.

11.Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

12.Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el pacto de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

13.Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos casos

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades de acuerdo al Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12
y 13 de la Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos y procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional —P.E.l.-, el Pacto de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluaciéon —S.1.E.- anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion Educativa, en su
calidad de Presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.
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Articulo 61. Del coordinador

A la Coordinacion de la institucion, le corresponde la administracién académica y de convivencia
en mayor medida, en equipo con la Rectoria son los lideres de las gestiones escolares (Directiva,
académica, Administrativa y financiera, y comunitaria). De la coordinacion dependen los jefes de
area y por relacion de autoridad funcional, los profesores.

Son funciones de la Coordinacion:

Participar en el Comité Curricular y en los deméas en que sea requerido.
Coordinar y tramitar los asuntos disciplinarios de los estudiantes.
Garantizar la normalidad académica durante la jornada escolar.
Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares.

6. Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas vigentes y
coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

7. Coordinar la accién académica con la administracién de alumnos y profesores.
8. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
9. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

10. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la
retencién escolar.

11.Proyectar la asignacion académica de los docentes y elaborar horario general de clases
del plantel. Presentarlos a la rectoria para su aprobacion.

12. Fomentar la investigacién cientifica para el logro de los propdsitos educativos.
13. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

14.Rendir periédicamente informe a la rectoria del plantel sobre el resultado de las
actividades académicas.

15. Presentar a la rectoria, las necesidades del material didactico de las areas.

16. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

17.La atencion a los estudiantes en los aspectos académicos y disciplinarios, de evaluacion
y de promocién.

18. La orientacion en el desemperio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios.

19.La integracion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello podra impulsar programas y proyectos que respondan a
las necesidades institucionales.

20.Hacer reporte de las novedades sobre la asistencia del personal docente.

a bk wnpE
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21.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo y acordes a la normatividad legal vigente

Articulo 62. Consejo de Estudiantes

Es el maximo 6rgano Institucional que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes. Esta integrado por un representante de cada grupo elegido
democraticamente por sus estudiantes. Este alumno(a) sera el mediador en los procesos de paz
y convivencia en su grupo y deberd informar cualquier situacion relacionada al maltrato y sana
convivencia. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
tendran un representante que este cursando grado tercero.

Funciones del consejo de estudiantes

1.
2.

6.

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Promover entre los estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores y principios
del Proyecto Educativo de la Institucion.

Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que consideren
importantes para el estudiante e involucrarse en la implementacion y desarrollo de estas.

Representar a los estudiantes ante el comité escolar de convivencia.

Articulo 63. Personero Estudiantil

Perfil del personero estudiantil

1.
2.

5.

Un estudiante que curse el dltimo grado que ofrece la Institucion

Que haya tenido una permanencia por lo menos de 2 afios como estudiante activo en la
institucion.

Que demuestre buen rendimiento académico y un estado normal en su comportamiento.

Un estudiante con capacidad de liderazgo y vocacién para promover el ejercicio de los
deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
Leyes, los reglamentos y el Pacto de Convivencia.

Que no haya tenido procesos disciplinarios.

Funciones del personero estudiantil
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1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el rector o coordinador las solicitudes que considere necesaria para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Atender con diligencia las inquietudes de acoso escolar, siendo parte de la solucion del
problema, dara a conocer y difundira las normas y pacto de convivencia, hacer
seguimiento y en forma coordinada reportar la informacion a las diferentes entidades en
caso que se requiera.

Paragrafo 1. El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. para tal efecto el Rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto el dia de la jornada democrética.

Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de Personero es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el consejo Directivo.

Articulo 64. Contralor Estudiantil

Perfil del contralor estudiantil

1. Sera un estudiante de grado décimo matriculado en la institucion educativa
2. Elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.
3. Activo y responsable con las actividades a realizar.

Funciones del contralor estudiantil

1. Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de
los recursos y bienes de la institucion a través de actividades formativas y/o ludicas con el
apoyo de la institucion y la Contraloria Departamental.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en la institucién con el apoyo de la Contraloria
Departamental.

3. Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.
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4. Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de
la institucién educativa.

5. Presentar en la institucion educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de
contaminacion, asi como la preservacion de los recursos naturales.

6. Generar una cultura de control social

7. Presentar ante el consejo directivo las presuntas irregularidades, con relacion al uso de los
recursos y bienes de la institucion educativa.

8. Vigilar y estar pendiente de los gastos institucionales.

9. Defender el patrimonio estudiantil.

10. Detectar necesidades basicas y manifestarlas a los Directivos.

11.Velar por el cumplimiento y seguimiento del presupuesto Institucional y el plan de compras.

12.Promover el buen uso de los bienes publicos con alto sentido de pertenencia Institucional y
Comunitaria.

13.Las deméas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental y por el Consejo
Directivo.

Pardgrafo 1. Este cargo es incompatible con el de Personero Estudiantii y con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2. Es requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar el plan de Accién

Articulo 65. Consejo de padres de familia

Es un érgano de participacion de Padres de Familia para asegurar la continua participacion de
los Padres y acudientes en el proceso pedagodgico de la Institucion.

Estara integrado por un (1) padre de familia por cada uno de los grados de la Institucion. Su
conformacion se hara mediante eleccién en reunion por grados, con la presencia de, al menos,
el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida
la primera hora de iniciada la reunion.
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Funciones del consejo de padres de familia

1. Contribuir con la rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Velar porque la Institucién, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de
competencias y de Estado, realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participard en la Comision de Evaluacion y Promocion de
acuerdo con el Decreto 1290 de 20089.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto
1860 de 1994.

11.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo

12. Participar del comité escolar de convivencia a través de la figura de presidente del consejo de
padres.

Articulo 66. Asociacion de padres de familia

Esta conformado por todos los Padres de Familia y/o acudientes legalmente registrados de los
estudiantes matriculados en la Institucion. Se constituira en asamblea y nombrard una Junta
Directiva de acuerdo a los reglamentos reconocidos a través de la Personeria Juridica.
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Funciones de la asociacion de padres de familia

1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
institucional.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa

3. Promover procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores vy
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad
con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Paragrafo 1. La junta directiva de la asociacién de padres existentes en el establecimiento
educativo, elegira dos representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro del
consejo directivo y el otro miembro del Consejo de padres de familia.

Paragrafo 2. la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado,
sin &nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia
de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

TITULO IV
CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 67. Definiciones

Para efectos del presente Pacto, se presentan los conceptos necesarios para comprension de
las situaciones que afectan la convivencia escolar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 39
del Decreto No. 1965 del 11 de septiembre de 2013, la Ley 1620 de 2013 y la guia 49, guia
pedagogica para la convivencia.
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Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresidn fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresidn electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet; realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional, metddica y sistemética de agresidn, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

55



INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO
Creada Mediante Decreto 000251 de Julio 1/03
Articulada con el SENA Resolucion 00263 de marzo 5/13
TECNICA EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NIT: 891190411-0 NID: 183860000625.

» Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

> Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

» Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes

» Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 68. Principios

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Codigo de Infancia y la Adolescencia.
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3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, niflas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema es integral, y esta orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulaciéon del individuo, de la educacién para la sancién social y de
la educacion en el respeto a la Constitucién y las leyes.

Para una sana convivencia en la Institucién, se consideran faltas las violaciones a los
compromisos que el estudiante asume al ser matriculado en la Instituciébn y otros que se
consideren pertinentes.

CAPITULO 2
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620
de 2013 y regulada por el Decreto 1965 de 2013, llamada a liderar las acciones y procesos de
formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Asi mismo apoya el desarrollo y aplicacion del pacto de
convivencia y la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar.

Articulo 69. Conformacion
El Comité Escolar de Convivencia (Ley 1620, articulo 12) estara conformado por:

- El Rector quien es el presidente.

- El personero estudiantil

- El Docente con funcion de orientacion.

- El Coordinador general.

- El presidente del Consejo de Padres de Familia.

- El representante del consejo de estudiantes.

- Un Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1: El Secretario del Comité sera el Docente con funciones de orientacion escolar.
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Articulo 70. Rol del Rector en el comité de convivencia escolar

1.

2.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 12 y 13 de
la Ley 1620/2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el pacto de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y a la comunidad en general.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos

Articulo 71. Reglamento del comité de convivencia escolar

El Comité Escolar de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Valparaiso, debe darse su
propio reglamento.

1.
2.

3.

Las sesiones ordinarias se realizaran cada dos (2) meses

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente cuando la situacion lo
amerite o cuando un integrante lo solicite.

Para que haya quorum y se realice la reunidn debe asistir la mayoria (es decir la mitad
mas uno), igualmente para la toma de decisiones.

Levantar acta de todas las reuniones realizadas, la cual sera responsabilidad del
secretario del comité.

La eleccién de los participantes se realizara de acuerdo al cronograma de la institucion y
en los estamentos que se relacionan en el titulo Ill, capitulo 2,4,5,7.

Cuando por algun motivo se retire algin miembro de este comité, se procedera a realizar
el proceso para su nombramiento.

El comité puede ser renovado o elegido para cada afio escolar.

Articulo 72. Funciones del Comité Escolar de Convivencia (Ley 1620, articulo 13).

Son funciones del comité de convivencia escolar

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y
Estudiantes, Directivos y Estudiantes, entre Estudiantes y entre Docentes; Padres de Familia
y Docentes y entre Directivos y Docentes y entre Directivos y Administrativos.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en el municipio y que
respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en
el Pacto de Convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Pacto de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio en el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en
la construccion de la ciudadania.

Otras Funciones:

a. Analizar los casos especiales que se presenten en el comportamiento de los estudiantes,
Docentes, Administrativos, Directivos.

b. Aplicar y definir compromisos en los casos especiales.
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c. Dejar constancia por escrito de los casos estudiados, enunciando los pasos, compromisos en
las instancias del dialogo y negociacion de los conflictos firmada por las partes.

d. Recomendar al Consejo Directivo si fuere el caso y segun el Pacto de Convivencia, el tipo de
sancion a aplicar, comunicando por escrito al alumno (s), Padre de Familia o acudiente.

Acciones o Decisiones del comité de convivencia:

- El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

- Las deliberaciones, discusiones y analisis seran conducidos o moderados por el Presidente,
quien deberd mantener el orden y buen desarrollo de las sesiones. Pon ningun motivo se
permitira acciones salidas de tono que perturben o perjudiquen el buen desarrollo de las mismas.

- El periodo de cada uno de los miembros del Comité sera por el respectivo afio lectivo. Su
conformacion se hara en la primera quincena del mes de marzo por el Consejo Directivo
mediante acto administrativo.

- Toda decision diferente a la anterior que se adopte, debe ser aprobada por mayoria simple.

- Las reuniones tendran una duracién maxima de dos (2) horas, prorrogables por una (1) hora
mas por decision de la mayoria simple.

- El Rector fijara el orden del dia que se sometera en consideracion en cada reunion; el cual
debe ser aprobado por la mayoria.

- Habra tres clases de votacion: ordinaria, nominal y secreta. La mayoria decidira el tipo de
votacion que se aplicara en cada caso. Todos tienen derecho a pedir que se deje constancia
sobre su decision si asi lo pidiere antes de cada votacion.

CAPITULO 3
TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las faltas se califican de acuerdo con su intencionalidad y se clasifican en situaciones
tipo I, tipo Il'y tipo 1l

Articulo 73. Acciones Preventivas

1. Socializacion y analisis del Pacto de Convivencia al inicio del afio escolar, por medio de

talleres programados por la Institucion, y cumplimiento del mismo por la comunidad
Educativa (alumnos, padres de familia, profesores y comunidad en general).
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2. Publicacion de los derechos y deberes de los estudiantes en un lugar visible en cada una de
las sedes de la Institucion.

Observaciones generales en formacién dadas por el Coordinador de la institucion.

Reuniones con los grupos, programados en el cronograma de actividades por el Coordinador
de la institucion.

5. Charlas de motivacion, comportamiento e integracion dados por cada titular de grupo y en
algunos casos por cualquier docente.

Observaciones extraordinarias cuando sean necesarias en formacion o por grados.
Charlas formativas por profesionales de otras instituciones (Policia Nacional, Comisaria de
familia, Hospital municipal).

Articulo 74. Situacion que afecta la convivencia escolar.

SITUACIONES TIPO I, Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafos al
cuerpo o a la salud fisica o mental. (Dec. 1965 de 2014).

Teniendo en cuenta la anterior definicion se establece, por consenso con el Comité de
Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Valparaiso que cuando su accion o
intencionalidad no atentan contra la integridad fisica, moral y buenas costumbres de los
estudiantes, y afecte el normal funcionamiento de la Institucion. Que conlleve a iniciar o no el
debido proceso segun el grado de intencionalidad y la demostracion de actitud de cambio del
alumno o alumnos afectados.

Otras situaciones consideradas tipo 1:
1. Asistir a la Institucion sin la presentacién personal adecuada. (Uso correcto del uniforme).

2. Gritos y desordenes en los salones de clase y jugar en el salon con balones o en sitios y
horas no permitidas.

Hablar constantemente mientras el docente explica el tema de la clase.

Consumir alimentos y masticar chicle en las horas de clase.

Realizar en clase actividades diferentes a las propuestas por el docente de area.

Dar uso indebido a los elementos materiales y espacios de la institucion. de la Institucion.
Incumplir con las actividades escolares de las diferentes areas del conocimiento.
Realizar rifas 0 negocios personales sin la debida autorizacion.

© 0 N o 0 bk W

Porte de objetos distractores tales como (almohadillas, juguetes, Tablet, celulares,
audifonos, entre otros), aparatos electrénicos de comunicacién, informacién y diversion
durante los periodos de clase, actos civicos y culturales, y de formacion general sin el
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acuerdo expreso del docente. La institucién educativa no se hace responsable de la pérdida
o dafio de cualquier aparato electrénico u otro.

10. No asistir ni ausentarse a las actividades programadas por la institucion sin la debida
justificacion.

11. Acumular tres 0 mas llegadas tarde a las actividades académicas sin justificacion.

12. Arrojar basuras y desechos en las aulas de clase y demas dependencias de la institucion.

13. Colocar apodos o hacer burlas que afecten la buena convivencia.

14. Esconder, dafiar y jugar con los utiles escolares de los compafieros.

15. Utilizar vocabulario soez para comunicarse.

16. Permanecer en el aula de clase durante el descanso, sin la autorizacion del docente.

17. Irrespetar e interrumpir las horas clase de otros grupos.

18. Hacer uso de manifestaciones de afecto exagerado que lleguen a perturbar las relaciones
respetuosas de género o de sexo

19. Uso de pircing y accesorios llamativos que pueden afectar el bienestar fisico de €l mismo y
de sus compafieros.

Paragrafo 1: De cada situacion presentada tipo | se haréa registro en el control de diario de
clase.

Paragrafo 2: La reiteracion en las situaciones tipo |, daré lugar a una accién pedagogica.

Paragrafo 3: Después de la tercera reincidencia se realizara el debido proceso (registro en el
observador, acta de compromiso y encuentros con familia).

Articulo 75. Situacion que afecta la convivencia escolar. Tipo |

Se considera una SITUACION TIPO II, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), entre otras que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica.
- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Otras situaciones Tipo Il

1. Danar intencionalmente paredes, decoraciones o bienes de la Institucion. Dafar bicicletas,
motos, libros, Utiles escolares y cualquier otro elemento que pertenezca a la institucion.
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Adulterar, falsificar, sustraer e incurrir en copia en evaluaciones, documentos, firmas,
trabajos escolares, sellos y otros.

Apropiarse de utiles escolares de sus compaferos

Participar de juegos bruscos que atenten contra la integridad personal como: empujar,
coscorrones, patadas, lanzar cosas, mover el asiento, zancadillas entre otros

acoso escolar (bullying) contra algun estudiante o integrante de la comunidad educativa.
Realizar, callar o prestarse para actos de calumnias a miembros de la comunidad educativa.
Inducir, manipular u obligar a otra persona de la comunidad educativa a realizar actos que
vayan en contra de las normas estipuladas en el presente pacto de convivencia.

Negarse a firmar compromisos pedagogicos académicos o disciplinarios, desacatando las
recomendaciones de directivas y docentes de la institucion.

Presentar agresion verbal, gestual y/o electronica a alguin miembro de la comunidad
educativa sobre la base de su orientacion sexual o identidad de género.

Participar o promover peleas dentro o fuera de la institucion educativa

Encubrir faltas graves, contempladas o no en este pacto de convivencia

Promover el uso de material pornografico o con informacién no apta para los nifios nifias y
adolescentes

Movimientos grotescos (morbosos) con otros comparieros.

Otros que, a nivel del Consejo Directivo, consejo estudiantil, consejo académico, consejo de
Padres se presenten

Articulo 76. Situacion que afecta la convivencia escolar. Tipo lll

Se encuentra en este tipo de situaciones las que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual. Cualquier incumplimiento de los deberes Institucionales
Se considera una SITUACION TIPO Ill cuando la accion afecta la integridad fisica, ética y moral
de la comunidad Educativa.

Entre estas se encuentran:

1.
2.

Ejercer violencia fisica o psicologica contra cualquier persona o grupo de personas.

Discriminar a algun miembro de la comunidad educativa por su orientacion sexual,
discapacidad, identidad de género, apariencia fisica, creencias religiosas o cualquier otro
motivo.

Atentar contra la dignidad, la honra o la vida de cualquier persona de la comunidad educativa
o de la institucién, mediante actos como: amenazas, boleteo, estafas, lesiones personales,
abuso de confianza utilizando medio electronico o fisico.

Ejecutar dentro o fuera de la institucidon actos que atenten contra la moral y la dignidad de la
persona y principios de la institucion: (acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso
carnal abusivo con menor de 14 afios, actos sexuales concertados o abusivos).
Presentarse a la institucién en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

Fumar o portar cigarrillos convencionales o electronicos
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Consumir, vender o portar sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas

Falsificar o adulterar documentos institucionales

Conformar o pertenecer a pandillas o grupos de delincuencia organizada. Promover actitudes
de diferentes culturas urbanas que interfieren en la integridad fisica y psicologica propia y la
de los demas (emos, punks, grupos satanicos, etc.)

10. Practicar, promover e incitar al satanismo y practicas esotéricas dentro de la institucion.

11. Llevar, circular, publicar en redes sociales, vender material fotogréafico o videos que contenga
escenas de violencia, pornografia, abuso o que atente contra la dignidad de algun miembro
de la comunidad educativa.

7.
8.
9.

12. Publicar y compartir en las redes sociales fotografias o videos con contenidos insinuantes
(Sexting)

13. Venta, porte y uso de armas cortopunzantes, de fuego, balines y otros que causen dafio a
los compaferos y comunidad educativa en general.

14. Violentar cerraduras, puertas o candados de cualquier espacio o dependencia de la
institucion, asi como abrir escritorios, archivadores y demas pertenencias privadas.

15. Vandalismo (incendios, dafo a la infraestructura o a un bien de cualquier miembro de la
comunidad educativa

16. Hurto comprobado

17. Atentar contra el buen nombre de las personas o de la institucion, asi como subir en las redes
sociales cualquier publicacion que atente contra cualquier integrante de la comunidad
educativa.

18. Usar elementos o sustancias que ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

19. Otros que, a nivel del Consejo Directivo, consejo estudiantil, consejo académico, consejo de
Padres y los demas delitos sancionados por la ley penal colombiana.

CAPITULO 4
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 77. Procedimiento de atencion a situaciones tipo |.

Procedimiento primera vez y hasta dos veces

1. Recepcidn de la situacion por el docente que se encuentre en el aula de clase o titular de
grado y diligenciar en el control de diario la accion pertinente realizada.

2. El titular reunira inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto o situacién y
mediard de manera pedagdgica para garantizar la no reincidencia y el clima escolar,
diligenciamiento del control.
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3. El coordinador fijara la forma de solucién de manera imparcial, orientando estrategias de
solucion encaminadas a pedir disculpas al compafiero, para reparar y garantizar la no
repeticion.

Paragrafo: En caso de presentarse reincidencia frecuente del mismo caso se realizara
seguimiento por parte del coordinador y se adelantara un proceso de compromisos con el padre
de familia, se consignara en el observador del alumno y se remitira al comité de convivencia

Articulo 79. Procedimiento interno para situaciones tipo Il

Los protocolos para la atencidon de las situaciones tipo Il, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento (decreto 1965, articulo 43):

Cuando hay dafio al cuerpo o a la salud

1. EIl docente que se encuentre en clase informa al coordinador para garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes locales, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando no hay dafio a la salud

1. El docente que tenga conocimiento de la situacion escucha las partes y da una orientacion
inicial de los estudiantes involucrados en la situacion.

2. El docente hace el registro y recibe la descripcion de la situacion en el formato institucional.

3. El docente informa de la situacion y entrega los formatos al directivo docente (coordinador o
rector).

4. Eldirectivo docente (coordinador o rector) cita e informa inmediatamente al padre, madre y/o
acudiente del estudiante involucrado.

5. El directivo docente (coordinador o rector) escucha a las partes involucradas con el formato
de descripcion de los hechos y anexa cualquier informacion que haga falta en la descripcion.

6. El coordinador se reune con los padres de familia o acudientes de los estudiantes
involucrados para comunicar la situacion presentada, se da el espacio para que las partes
involucradas y los padres de familia 0 acudiente puedan comentar y precisar lo acontecido,
siempre teniendo en cuenta preservar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y demas
derechos. En la reunion se analizara la activacion del protocolo pertinente acorde a la
normatividad vigente y se determina si se remite el caso al comité de convivencia.
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7. Se realiza el registro de la reunion en el observador del estudiante y en el formato de
compromisos para asegurar el compromiso tanto del estudiante como de los padres de
familia. Si se remite el caso al comité de convivencia se realiza el informe por parte del
coordinador.

8. Se reune el comité de convivencia si hay lugar a ello, se expone la situacion y se precisan
las sanciones de acuerdo al pacto, las estrategias pedagogicas con el objetivo de buscar la
reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de derechos dentro de un clima de
reconciliacion.

9. Se aplican las acciones por parte de coordinador o rector a quienes presuntamente
contribuyeron o participaron en la situacion presentada teniendo en cuenta la aplicacion del
debido proceso y se realiza seguimiento al caso para verificar que fue solucionado.

10. Coordinacion informa de la situacion presentada y las decisiones tomadas al director de
grupo, para que realice el seguimiento del caso. Este seguimiento debe ser registrado en el
observador del estudiante.

11. El presidente del comité escolar de convivencia reporta la informacién en el aplicativo sistema
de informacion unificado de convivencia escolar (SIUCE) y se analiza el caso en el comité.

Paragrafo 1: Cuando se presenta lesion fisica, el estudiante es remitido inmediatamente al
hospital por el coordinador, rector o docente. La situacion se informa inmediatamente al padre
de familia y se activa la ruta de atencion.

Paragrafo 1: En la implementacion del protocolo para situaciones tipo Il, el estudiante sera
remitido a psicologia de la EPS, en caso de ser necesario.

Paragrafo 3: Si la situacion requiere el restablecimiento de derechos se informara la situacion
al ICBF dejando constancia de la comunicacion.

Paragrafo 4: Las situacion tipo Il seran remitidas al comité de convivencia para el debido
proceso

Articulo 81. Procedimiento Interno de atencién a situaciones tipo Ill.

Los protocolos para la atencion de las situaciones tipo I, establecidos en el decreto 1965 de
2013, articulo 44; deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En caso de presentarse dafios a la salud, se garantizara la atencién inmediata mediante remisién
al centro de salud. Para tal efecto el coordinador o docente se apoyard en el personal
administrativo que se encuentra en la biblioteca y porteria, quienes realizan el traslado, teniendo
en cuenta los primeros auxilios y la tabla que se utiliza para tal fin. (El coordinador deja constancia
de la actuacion)
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2. El docente o administrativo que tenga conocimiento de la situacion, informa inmediatamente
al coordinador o a quien este encargado, quien procede a informar al padre de familia o acudiente
del de los estudiantes involucrados.

3. El coordinador informa al rector que es el presidente del comité de convivencia escolar para que
se active la ruta y se informe al organismo correspondiente (ICBF, Policia de Infancia y
Adolescencia, comisaria).

4. El rector cita al comité de convivencia, expone el caso guardando reserva de aquella informacion
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y a la integridad de las personas involucradas.

5. En conjunto determinan el procedimiento a seguir de acuerdo a lo establecido en este pacto, en
la 1620 de 2013 y ley 1098 de 2006.

6. El presidente del comité de convivencia escolar, realiza el reporte en el aplicativo SIUCE.
7. Se realizara el seguimiento en las sesiones realizadas por el comité de convivencia escolar.

Paragrafo 1. Se comunicard mediante acto motivado a los estudiantes la apertura del proceso
disciplinario, la situacion presentada, las faltas cometidas, las medidas sancionatorias y
pedagogicas, con los soportes necesarios como el informe del coordinador.

La familia o acudiente y el estudiante contar4 con un término de dos dias para presentar
descargos, controvertir las pruebas en su contra y hacer llegar a coordinacion las que considere
pertinentes.

El estudiante involucrado podra interponer un recurso de apelacién contra la decision proferida
por el directivo docente dentro del término de cinco dias contados a partir del dia siguiente a la
notificacion. Dicho recurso sera resuelto por el consejo directivo.

Paradgrafo 2. Teniendo en cuenta la situacion, asi mismo se reporta al o los organismos
competentes de la siguiente manera.

ENTIDAD SITUACION TELEFONO

Se remiten los casos donde
se presenta violencia y los
casos que ameritan
acompafiamiento psicoldgico.

COMISARIA DE FAMILIA  Aci  mismo  cuando . se 3506907188
presenta  vulneracion de 3227622389
derechos en el entorno
familiar
Realiza acompafiamiento y

POLICIA NACIONAL presta seguridad cuando hay 3233979394

victimas de violencia escolar,
desordenes, manifestaciones,
etc.
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FISCALIA Inicia las acciones judiciales 3124023760
cuando hay presuntos delitos

Contribuye a la guarda y

PERSONERIA promocion de los derechos 3102601899
humanos.

CAPITULO 5
ACCIONES PEDAGOGICAS, RESTAURATIVAS Y SANCIONATORIAS

Articulo 82. Acciones restaurativas y pedagoégicas

las practicas restaurativas son una ciencia social que estudia como generar capital social y
alcanzar una disciplina social a través de un aprendizaje y toma de decisiones participativos

>
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Dialogo con los estudiantes utilizando preguntas restaurativas

¢, Qué ha pasado, desde tu punto de vista?

¢ Quién se ha visto afectado y como?

¢, Qué necesitas para que las cosas se puedan arreglar y cada uno pueda seguir adelante?
¢, Como podemos satisfacer estas necesidades?

¢, Quién te parece que se ve afectado con tu comportamiento?

¢ Qué pueden necesitar de ti las otras personas?

¢, Qué puedes hacer para arreglar las cosas?

Reuniones en Circulos Restaurativos, son circulos de personas en el aula donde se
trabaja en grupo lo que cada uno necesita para dar lo mejor de si mismo. Posteriormente
son la forma en que la gente reflexiona sobre el impacto de su comportamiento en los
demas que estan presentes. Esto ayuda a desarrollar la empatia, el respeto mutuo y
hacerse responsable de los propios actos

Lectura y socializacion del pacto de convivencia, teniendo en cuenta el comportamiento
presentado

Investigacion sobre el tema en el que demostré mal comportamiento

Reposicion o arreglo de los elementos dafiados

Charlas con psicologia para el estudiante y para el grupo en general cuando sea hecesario
Murales, carteleras que aporten mensajes alusivos a la buena convivencia dentro de la
institucion

Exposiciones que informen a los comparieros las consecuencias y los dafios en caso de
mal comportamiento o dafios a los bienes tanto de sus compafieros como de la institucién.
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» Compromisos por escrito con estudiantes y padres de familia

» Generar espacios para que los estudiantes involucrados expresen sus disculpas frente a
la comunidad estudiantil

Articulo 83. Acciones Sancionatorias

Situacioén tipo |.

Siempre se tomard primero la accidon restaurativa de dialogo con el estudiante, cuando la
situacion se presenta en reiteradas oportunidades, se tendra en cuenta el siguiente proceso:

a. Llamado de atencién, con anotacion en el control diario u observador del alumno por parte
del profesor en la clase.

b. Cuando hay reincidencia, el Coordinador (a), conocedor de los hechos iniciara legalmente el
proceso disciplinario citando al Padre(s) de Familia o acudiente(s) y en presencia del alumno
o alumnos implicados se socializara la situacion y se adquiriran los respectivos compromisos
para el mejoramiento. Los compromisos quedaran por escrito.

El padre de familia que no atienda el llamado, sera requerido por la institucion a través de la
Comisaria de Familia, Bienestar Familiar o la policia de infancia y adolescencia.

c. Sino existen avances en el proceso de mejoramiento y existe reincidencia de los hechos, se
citardn nuevamente a los actores (Alumno, padre de Familia y otros) se revisaran los
compromisos y se remitira el caso al comité de convivencia para estudiar el caso y tomar las
medidas necesarias para el mejoramiento de la convivencia escolar.

d. Cuando el proceso no surte efecto y se presenta de nuevo la situacion se realiza remision al
Consejo Directivo, el cual con el informe del coordinador y el comité de convivencia
analizaran la situacion y la gravedad de los hechos; mediante resolucién motivada tomara
las decisiones necesarias, la cual sera informada y firmada por el padre de Familia, el alumno
y el Rector como representante legal. La resolucion contendra el respectivo compromiso de
mejoramiento.

Acciones a tener en cuenta por el Rector y el Consejo Directivo:

- Suspension para asistir a las actividades académicas por 1 a 5 dias habiles consecutivos,
segun la gravedad de los hechos. El alumno o alumnos implicados deberan ponerse al
dia en los diferentes avances pedagogicos dejados de ver mientras se cumple la sancion.

- Matricula condicionada o en observacion del alumno o alumnos implicados.

- Cancelacion definitiva de la matricula del alumno o alumnos implicados

En caso de retardos, se procedera asi:

Quien complete tres (3) retardos consecutivos, se presentara con el Padre de Familia o acudiente
al dia siguiente para su justificacion ante el Coordinador(a) General, adquiriendo los
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compromisos necesarios para garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes, en caso
de continuar con la no asistencia se remitira el caso a la comisaria de familia.

Situaciones Tipo Il y Il

Cuando una falta se considera de tipo Il o lll, el procedimiento de remitir directamente al comité
de convivencia y este a su vez aplica la ruta de atencion establecida en el presente pacto.

Articulo 84. Ccalificacion del comportamiento

Para asignar el concepto sobre el comportamiento del estudiante en cada uno de los periodos
académicos y al finalizar el afo lectivo, se tendra en cuenta los registros en los Controles Diarios
y el seguimiento realizado en el Observador del Alumno y las observaciones realizadas por
escrito por parte del Coordinador. Para ello se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Por situaciones tipo I: Se le rebajara un punto por cada anotacion o registro.

Situaciones tipo Il y lll: Se le rebajara desde dos (2) puntos en adelante, dependiendo de la
gravedad de la falta.

Articulo 85. Del derecho a la defensa

El alumno que sea objeto de una inculpacion tendra derecho a conocer el informe y las pruebas
gue se alleguen a la investigacion, ser oido en declaracion de descargos y anteponer los recursos
a que hubiere lugar.

1. Recursos Ordinarios

Contra las sanciones impuestas dentro del aspecto comportamental del Pacto de Convivencia,
proceden los recursos de reposicion y apelacion, que se interpondran por escrito dentro de los
tres (3) dias siguientes a la comunicacion de la sancion.

» Recurso de reposicion

Procede contra toda sancion, debe interponerse dentro del término anterior para que quien
profirio la misma, la revoque, la aclare, la reforme o la confirme.

» Recurso de apelacion

Puede interponerse directamente o en subsidio del recurso de reposicion y busca que el superior
jerarquico de quien profirié la sancidn, estudie la cuestion decidida en primera instancia y la
confirme, revoque o rectifique.

Termino para decidir los recursos
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Para la decision del recurso de reposicion se dispondra de un término maximo de dos (2) dias.
Cuando se trate del recurso de apelacion el término sera de tres (3) dias. Cuando el recurso de
reposicion sea interpuesto ante el Consejo Directivo, el término sera de cinco (5) dias.

Los anteriores términos se contaran a partir del dia habil siguiente a su notificacion.

Procedencia de los recursos ante una sancion a un estudiante

1. Ante el Comité Escolar de Convivencia
2. Ante el Rector.
3. Ante el Consejo Directivo.

CAPITULO 6
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral es una herramienta establecida en la ley de convivencia escolar para
apoyar al sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH Y DHRS en la escuela; la
mitigacion de riesgos, el manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar, y el
seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los establecimientos
educativos.

Se divide en cuatro componentes de gestion: Promocion Prevencion, Atencion y Seguimiento. Cada
uno de estos tiene una serie de objetivos orientados a fortalecer los procesos de formacion para
el ejercicio de la ciudadania, los cuales se cumplen en el ambito escolar cuando se disefian,
desarrollan y evaltan el conjunto de acciones que fueron planteadas en el Decreto 1965 de 2103.

Articulo 86. RIA (ruta de atencidn integral) institucional
Los componentes de la ruta de atencidn son los siguientes:
e Promocion

Es la ejecucion de acciones que provocan que algo suceda: promocionar es la accion de
movilizar al colectivo social hacia el logro de un propoésito de nivel superior. Puede entenderse
también como la accion de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el desarrollo 76
Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley
1620 de 2013 determina que el componente de promocion se centra en el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia escolar.

Debe involucrarse a los y las docentes en la mediacién pedagdgica de situaciones Tipo | que se

observen de manera temprana en el aula de clase, esto exige un estilo docente democrético y
no punitivo.
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Algunas actividades desarrolladas en este componente son:

>

>

>

Proyectos que promuevan el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos

Socializacién y analisis del Pacto de Convivencia al inicio del afio escolar, por medio de
talleres programados por la Institucién, y cumplimiento del mismo por la comunidad
Educativa (alumnos, padres de familia, profesores y comunidad en general).

Publicacién de los derechos y deberes de los estudiantes en un lugar visible en cada una
de las sedes de la Institucion.

Observaciones generales en formacion dadas por el Coordinador.

Reuniones con los grupos, programados por el coordinador en el cronograma de
actividades.

Charlas de motivacién, comportamiento e integracion dados por cada titular de grupo y
en algunos casos por cualquier docente.

Observaciones extraordinarias cuando sean necesarias en formacion o por grados

e Prevencion

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para
evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca
intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
DDHH, DHSR vy la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o0 que pueden
facilitar su repeticion.

Algunas actividades desarrolladas en este componente son:

>

acompafnarse de otros actores que integran el Sistema Municipal de Convivencia
Escolar, y que ofertan estrategias o acciones en la via de fortalecer y/o acompafiar los
esfuerzos del Establecimiento Educativo en la materia. En este sentido, es necesario que
el Comité Escolar de Convivencia CECO tenga un Plan de Accién que articule todas las
actuaciones correspondientes a estos componentes y dirigidas a sus diferentes sedes y
actores de la comunidad educativa.

Charlas orientadas a la prevencion del abuso sexual, consumo de sustancias
psicoactivas, lesiones personales, respeto a la diferencia entre otros

e Atencion

se deben analizar, comprender y actuar de manera interinstitucional para atender las situaciones
Tipo Il'y Tipo lll que sefiala la Ley 1620/13 y el Decreto 1965/13. Para lo cual se deben conocer
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las competencias de los diferentes sectores, asi como los protocolos de atencién emitidos por el
COMCE (comité municipal de convivencia escolar).

Las actividades realizadas por la institucion se encuentran consignadas en el Titulo IV.
Convivencia Escolar.

e Seguimiento

El CECO debe observar la repeticion de la situacion, la presencia de barreras de acceso en la
atencion, la necesidad de ampliar la comprensién del caso y/o las solicitudes que reciba
externamente para generar un analisis o intervencién precisa en cada situacion. Si la situacion
llega al CECO es porque ha debido pasar por una o varias instancias previas (salon de clases -
situacion Tipo |-, orientacién psicosocial, coordinacién -Situacién Tipo Il y Tipo lll-, instituciones
externas) y/o por su nivel de complejidad.

Responsabilidades de la institucion educativa Valparaiso.

1. En el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propios, tendra las
siguientes responsabilidades:

2. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

4. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién através del Pacto
de Convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los
demas compafieros, profesores o directivos docentes.

5. Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Pacto de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacién -S.1.E.- anualmente; en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

6. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores que incidan en la convivencia escolar, proteccion
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de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional, con base en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

7. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

8. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

9. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

10. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

ARTICULO 87. Ruta de atencién escolar general

RUTA DE ATENCION ESCOLAR PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
IE VALPARAISO

——— —————1
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TIPO| py TIPO Il
TIPO I
Conflictos que 1 Contravencional o del
afectan el clima cddigo penal. Situaciones
escolar Incumplimiento de que sean constitutivas de
e compromisos derivados presuntos delitos contra la
‘ de la situacion tipo |I. ez yff)rmamon
— » Situaciones de agresién sexual. Dafio al cuerpo o
Identificacion y escolar repetiday a la salud.
anaI|S|s del caso. sistemaética.
Dialogo de los Que causan dafio al ‘
estudiantes con el cuerpo o ala salud fisica P
maestro conocedor o mental sin incapacidad oordinador.
de la falta. Rector.
Anotacion en el Comité de
observador. ‘ convivencia escolar.
Compromiso y Notificacion a los
seguimiento Analisis del caso, padres de familia o
descargos de los acudiente.
estudiantes. Remision
l, a coordinacion. Citacién
a padres de familia o
REINCIDENTE TIPO acudiente. RO
| Se continlda Remisién a comité de
el proceso como convivencia.
falta Acuerdos y POLICIA DE
compromisos. Acciones INFANCIA Y
formativas y correctivas
COMISARIA DE

—{ COMISARIA DE

FISCALIA

PERSONERIA

ARTICULO 88. Ruta de atencion de casos de violencias
basadas en genero
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Situacion tipo I. Apodos o burlas denigrantes sobre la base de su orientacion sexual o identidad
de género.

El docente de aula retne inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y media
de manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista. Dejando copia en el
control diario de clase y el observador del estudiante

Establecer acuerdos de sana convivencia para la reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de derechos.

Realizar trabajos pedagdgicos sobre consultas relacionadas con los apodos y burlas
discriminativas. Sustentarlo ante la comunidad educativa.

La reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la institucion educativa.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la soluciéon fue
efectiva, para garantizar la no revictimizacion del afectad@.

Implementar acciones que garanticen la prevencion de la no violencia en orientacion sexual
o identidad de género de la comunidad estudiantil.

Situacion tipo Il. Agresion verbal, gestual y/o electrénica a algin miembro de la comunidad
educativa sobre la base de su orientacion sexual o identidad de género.

a.

El coordinador reune a las partes involucradas, a los padres, madres o acudientes para
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Establecer acuerdos de sana convivencia que determinen las acciones a realizar entre
estudiantes y padres de familia para la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento
de derechos. Dejando un acta de compromiso con copia al Comité de Convivencia Escolar.

Se remitird al SIUCE el acta de compromiso y las decisiones adoptadas por los integrantes.

. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva,

para garantizar la no revictimizacion del afectad@.

. Implementar acciones que garanticen la prevencion de la no violencia en orientacién sexual o

identidad de género de la comunidad educativa.

Situacion tipo Ill. Violencia fisica, psicologica, sexual e institucional contra cualquier persona o
grupo de personas sobre la base de su orientacion sexual o identidad de género.

a.

El adulto que se encuentre presente en dicha situacion debe garantizar de manera inmediata
la atencién en salud fisica y mental de los involucrados.
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Remitir a las entidades competentes locales, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata pondréa la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional, Comisaria de Familia Municipal, actuacién de la cual
se dejara constancia.

Se remitir4 al SIUCE el acta de compromiso y las decisiones adoptadas por los integrantes.
Realizar seguimiento del caso y garantizar la trayectoria educativa a la victima y al victimario
Si es otro estudiante.

Implementar acciones que garanticen la prevencién de la no violencia en orientacion sexual
o identidad de género de la comunidad educativa.
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RUTA PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO.

l agresion verbal, gestual y/o
electronica a algin miembro
de la comunidad educativa
sobre la base de su
sexual o identidad de género. orientacion sexual o

1 identidad de aénero.

violencia fisica, psicolégica,
sexual e institucional contra
cualquier persona o grupo
de personas sobre la base
de su orientacion sexual o
identidad de género.

Apodos o burlas denigrantes
sobre la base de su orientacion

El docente de aula relne
inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y
media de manera pedagdgica
para que estas expongan Sus
puntos de vista. Dejando copia en
el control diario de clase y el
observador del estudiante.

l

|

El coordinador redne a las
partes involucradas, a los
padres, madres o acudientes
para exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad
y demds derechos.

Establecer acuerdos de sana
convivencia para la reparacion de
los dafios causados y el
restablecimiento de derechos.

l

|

El adulto que se encuentre
presente en dicha situacion
debe garantizar de manera
inmediata la atencién en
salud fisica y mental de los
involucrados

1

|

Establecer acuerdos de sana
convivencia que determinen
las acciones a realizar entre
estudiantes y padres de
familia nara Ia renaracian de

Remitir a las entidades
competentes locales,
actuacion de la cual se
dejara constancia

Realizar trabajos pedagdgicos
sobre consultas relacionadas con
los apodos y burlas
discriminativas. Sustentarlo ante
la comunidad educativa.

|

L 2

Se remitiri al SIUCE el acta
de compromiso y las
decisiones adoptadas por los

La reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas
en la institucion educativa.

integrantes.

|

Realizar seguimiento del caso
y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue
efectiva, para garantizar la no
revictimizacion del afectad@.

Realizar seguimiento del casoy
de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue
efectiva, para garantizar la no
revictimizacion del afectad@.

|

Informar a los padres,
madres o acudientes de
todos los estudiantes
involucrados, actuacion de
la cual se dejara constancia

|

El presidente del Comité de
Convivencia Escolar de
manera inmediata pondra la
situacién en conocimiento de
la Policia Nacional, Comisaria
de Familia Municipal,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

l

Se remitird al SIUCE el acta de
compromiso y las decisiones
adoptadas por los integrantes.
Realizar seguimiento del caso
y garantizar la trayectoria
educativa a la victima y al
victimario si es otro estudiante

Implementar acciones que garanticen la prevencion de la no
violencia en orientacion sexual o identidad de género de la
comunidad educativa.
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ARTICULO 89. Ruta de atencién de casos de ideacidon suicida

DRIA pramaata fechcrs e Hesgo Una o un integrante do
i marcados y W‘:qw EI NNA oxprosa la comunidad educativa
Indican posiblos conductas suicidas deacion suckda reporta m suicida
En‘.;o::ur ONecor
—’ apoyo
emocional
Hablar
abietamente
de los
SONUMIONOs
SUKIdas
Centrarse en
las fortalkezas
postivas del
NNA

Romitir al NNA
a profesionales

en salud
moental
Informar
a los padres
del NNA
Reportar on
o Sictoma de Reportar a
Alertas de la SISVECOS
SED

l |

Reoalzar
’ SeguUIMmento

ARTICULO 90. Ruta de atencion de casos de consumo de SPA y CIBERSITUACIONES
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El nifio, nifia, adolescente o jéven presenta Otra persona reporta que un nifio, nifia, El nifio, nifia, adolescente o joven es
sefiales que indican presunto consumo de adolescente o joven estd consumiendo sorprendidio consumiendo SPA
SPA SPA

|

( 2. Obtener mas informacion a través de una \ éHay

1. Identificar factores o conversacién empatica, acerquese con indicios de
sefiales o indicios de serenidad y guarde y garantice la prresunto [
presunto consumo > confidencialidad para abordar el caso. Evite la rociima de
estigmatizacion, etiquetaje y exclusién sobre la
l situacion

y

1 L7
(" ) N . ,
4. Remitir a la I.P.S Valpaaraiso y a la comisaria 3. Remitir por urgencias a la Ips Valparaiso.

de familia en caso de que se sospeche de la Acompaiie al estudiante, informe a la familia y

familia como vulnerador de derechos permanezca con el o ella mientras es atendido y
’ llega la familia o el comisario (a) de familia

¢Hay indicios de
prresunto cosumo

de SPA? \_ J
5. Contactar a padres, madres de familia o
acudientes.
9. Contactar a las familias o acuedientes y *

establecer compromisos para prevenir el . o
6. Establecer compromisos con el nifio, nifia,
consumo . I .
adolescente o joven y su familia o acudiente y hacer
seguimiento.

7. Reportar en el Sistema Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE)

z

Cumplimiento de
compromisos

Si el/ la estudiante esta en posesion, tenencia o
comercializacion de una SPA, aplique el
protocolo para situaciones Tipo Ill o el protocolo
de articulacion de la Policia Nacional

. . . localidad para hacer acompafiamiento.
actualizada sobre el proceso que el estudiante sigue

de manera individual vy con el apovo de la familia
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[ 8. Notificar a la comisaria de familia de la

10. Realizar seguimiento: mantener informacion W

11. Fortalecer acciones de promocién ‘( 12. Realizar el cierre del caso en el ]
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RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO II

Quien tenga Informa Rectoria/coordinaciéon | ferorta Comité de
conocimiento de la — Adulto escolar —> Encargado CECO Convivencia
cibersituacion:

| Designado y capacitado

’

Reconstruye situacién ) Relato colectivo de la

con involucrados: situacion

-Agresor l

-Agredido

ob d - SAMCIOMES RESTAURATIVAS
SON SITUACIONES TIPO 11 servadores - COMPROMISO NO REPETICION

Registra y - SEGUIMIENTO PERIODICO
Ciberacoso que causa -Notifica a Familias - CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS
dafio y NO es Delito l l

SALUD ACCIOMES RESTAURATIVAS DE
‘ AULA O ESCUELA DIRECTORIO RUTA DE
COMISARIA DE - Generalidad de la situacion para ATENCION:
EAMILIA prevencion y no repeticion. COMISARIO DE FAMILIA: 3506907138
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RUTA DE ATENCION A
CIBERSITUACIONES TIPO IlI

SON SITUACIONES TIPO 1HI

Delitos por medios digitales,
delitos contra formacion sexual,
injuria, calumnia, suplantacién,
pornografia, acoso sexual,
extorsion, induccion a la
violencia contra si mismos o
contra otros.

¥

Quien tenga conocimiento de la Informa Rectorl'afcnordinacidn
cibersituacion presuntamente - r

delictiva por parte del estudiante: Encargado CECO

b J

Descripcidn situacién con

involucrados:
Cita y entrega del relato o
-Hechos ocurridas —®| FAMILIA
- Relacion entre implicados *
- Acciones para activar la ruta
I DANO DELICTIVO - COMISARIA DE
_ _ PERSOMAL/ AGRESOR ™ EAMILIA
REE'IZEI de manera art|cu|ada RUMORES E INDICIOS SOB“E |DENT|F|CADD N FESCAL'A
HECHOS CIBERDELICTIVOS EN EE *
+ Convoca a SALUD
Acciones pedagogicas
colectivas, no repeticion Y " Y ¥
‘ - POLICIA/ - COMISARIA - PERSONERIA N
] ¥ INSPECTOR DE FAMILIA proceso.
CECO DOCENTE *
| | REALIZAN INDAGATORIAS PRELIMINARES
Segun hallazgos y edad de
ESTUDIANTES estudiantes
¥ L J
SCOMISARIA DE FAMILIA SISTEMA DE RESPOMSABILIDAD
< 14 Afios PENAL ADOLECENTE
14 v 17 Afias
) 4 *

Acciones de seguimiento y restablecimiento

de derechos y mejora integral.
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QUEREMOS UNOS PADRES:
QUE...SE PREOCUPEN, NOS QUIERAN Y NOS INCULQUEN LOS PRINCIPIOS MORALES.

QUE... AMEN A LA INSTITUCION DE SUS HIJOS Y SE IDENTIFIQUEN CON SUS
PRINCIPIOS.

QUE... NOS AYUDEN A ALCANZAR LAS METAS QUE HEMOS ELEGIDO.
QUE... NOS ESCUCHEN Y SE FIJEN EN NOSOTROS.

QUE... TENGAN TIEMPO PARA EL DIALOGO CON NOSOTROS.

QUE... SE QUIERAN Y ESTEN PENDIENTES DE NOSOTROS.

QUE...CAMINEN CON NOSOTROS SIEMPRE APOYANDONOS, COMPRENDIENDONOS Y
SINTIENDOSE ORGULLOSOS DE NOSOTROS.

QUE... NO NOS DEJEN SOLOS, QUE NO NOS ABANDONEN, QUE PREGUNTEN COMO
VOY EN EL ESTUDIO Y COMO ME ESTOY PORTANDO.

QUE... ME CORRIJAN SI ACTUO EN FORMA INCORRECTA, ESO ME AYUDARA A SER
UNA PERSONA DE BIEN Y UTIL A LA SOCIEDAD.



